Dleis

LEI N® 825, DE 14 DE DEZEMBRO DE 1998.

Disciplina o Regime Juridico dos
Funcionarios Publicos do Municipio de
Aramina.

- (Informacéo Portal LeisMunicipais: textos cortados no capitulo I; art. 99, inciso II; art. 14, inciso I, item b; art.
43, art. 60; art. 65, inciso V; art. 77; art. 88; art. 96; art. 102, inciso I; art. 112, paragrafo unico; art. 121,
paragrafo unico; art. 137, paragrafo tnico; art. 143; art. 150, inciso I; art. 157, inciso V; art. 176, inciso Ill; art.
191, § 19 art. 200, § 2% art. 212, conforme arquivo original disponibilizado no final da pagina).

DR. THOMAZ ANTONIO SCANDIUZZI, Prefeito Municipal de Aramina, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribui¢cdes legais, e de conformidade com o disposto no artigo 68 da L.O.M,
de 05.04.90, etc, FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo e sanciono
a sequinte lei:

TITULO
Disposicdes Preliminares S |

XD Esta Lei disciplina os direitos, deveres e responsabilidades a que se submetem os
funcionarios da Prefeitura e Camara do Municipio de ARAMINA.

I3 Para efeitos deste Estatuto, considera-se:

| - Funcionario Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo ou em comissao;

Il - Cargo Publico: conjunto de atribuicbes e responsabilidades acometidas a um
funcionario, instituido nos quadros do funcionalismo, criado pela Lei ou Resolucdo com

denominacgao proépria e atribuicoes especificas;

Il - Vencimento: retribuicdo pecuniaria basica, fixada em Lei, paga mensalmente ao
funcionario publico pelo exercicio das atribuigdes inerentes ao seu cargo;

IV - Remuneragao ou Vencimentos: retribuicdo pecuniaria basica acrescida da quantia
referente as vantagens pecuniarias a que o funcionario tem direito;

V - Classe: agrupamento de cargos publicos de mesma denominacdo e idéntica
referéncia de vencimento e mesmas atribuicoes;

VI - Carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho e de idéntica
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habilitacdo profissional, escalonadas segundo a responsabilidade e complexidade das
atribuigdes, para progresséo privativa dos titulares dos cargos que a integram;

VIl - Graus: simbolos indicativos do posicionamento do servidor no ambito do seu
cargo/emprego, para fins de promocao.

VIl - Quadro: o conjunto de cargos integrantes das estruturas dos érgaos dos Poderes
Executivo e Legislativo.

I Aos cargos publicos corresponderdo referéncias numéricas seguidas de letras em
ordem alfabética indicadoras de graus.

§ 12 Referéncia é o numero indicativo da posicdo do cargo na escala bésica de
vencimentos.

§ 2° Grau é a letra indicativa do valor progressivo da referéncia.
§ 32 O Conjunto de referéncia e grau constitui o padrao de vencimentos.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO |
(TEXTO CORTADO)

XA Os cargos publicos s&o isolados ou de carreira.
§ 12 Os cargos de carreira sdo sempre de provimento efetivo.

§ 2° Os cargos isolados sédo de provimento efetivo ou em comissdo, conforme dispuser a
sua Lei ou a resolucéo criadora.

I3 As atribuigdes dos titulares dos cargos plblicos serdo estabelecidas na Lei ou
resolucéo criadora do cargo ou em decreto regulamentar.

Paragrafo Unico. E vedado atribuir ao funcionario plblico encargos ou servigos diversos
daqueles relativos ao seu cargo, exceto quando se tratar de funcdes de chefia ou direcao, de

designacbes especiais e dos casos de readaptacao.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

XX Provimento é o ato administrativo através do qual se preenche um cargo pablico, com
a designacao de seu titular.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos publicos far-se-4 por ato da autoridade
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competente.

Os cargos publicos serdo acessiveis a todos os que preencham, obrigatoriamente, os
seguintes requisitos;

| - Ser brasileiro nato, naturalizado e estrangeiros na forma da lei;

Il - Ter sido previamente habilitado em concursos, ressalvado o preenchimento de cargo
de livre provimento em comiss&o;

Il - Estar no gozo dos direitos politicos;
IV - Estar quite com as obrigacbes militares e eleitorais;
V - Aptidao fisica e mental, comprovada em exame médico;

VI - Possuir habilitacao profissional para o exercicio das atribuicoes inerentes ao cargo,
quando for o caso;

VIl - Atender as condigcbes especiais prescritas em Lei para provimento do cargo.
Os cargos publicos serdo providos por:

| - Nomeacéao;

Il - Reintegracéo;

Il - Reversao;

IV - Aproveitamento;

V - Transferéncia;

VI - Acesso;

VIl - Readaptacgéo.

CAPITULO IlI
DA NOMEAGCAO

¥ Nomeagéo ¢ o ato administrativo pelo qual o cargo publico é atribuido a uma pessoa.
Paragrafo Unico. As nomeacoes serao feitas:

| - Livremente, em comissao, a critério da autoridade nomeante, quando se tratar de
cargo de confianca;
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Il - Vinculadamente, em carater efetivo, quando se tratar de cargo cujo preenchi - (texto
cortado)

I A nomeagéo em carater efetivo obedecerd, rigorosamente & ordem de classificagéo
em concurso cujo prazo de validade esteja em vigor.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO
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m Estagio probatério é o periodo de 03 (trés) anos consecutivos de efetivo exercicio dos
servidores nomeados e empossados para cargo de provimento efetivo, em virtude de
concurso publico, durante o qual serdo avaliados o cumprimento dos requisitos abaixo
relacionados, tendo por escopo a efetivacdo ou ndo do servidor em estagio probatério no
quadro permanente de funcionarios.

| - Assiduidade e Pontualidade;

Il - Disciplina;

Il - Eficiéncia e desempenho funcional;

IV - Aptiddo e dedicagéo ao servico;

V - Cumprimento dos deveres e obrigacdes funcionais;
VI - Capacidade de iniciativa;

VIl - Produtividade;

VIl - Responsabilidade;

IX - Espirito de equipe;

X - Empatia com a populacao. (Redacao dada pela Lei n® 965/2005)

§ 12 Estagio probatério € o periodo de 03 (trés anos) de efetivo exercicio do servidor, em
virtude de concurso publico, na fungao originariamente prevista, de provimento efetivo,
atendidos os requisitos dispostos neste artigo.
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§ 2° Havera onze avaliagoes trimestrais do funcionario em estagio probatério, efetuada
por comissao especialmente designada para este fim. (Redagao dada pela Lei n? 965/2005)

§ 3° Havera uma avaliacdo bimestral do funcionario em estagio probatério, realizado
trinta dias antes do vencimento do estagio probatério. (Redacao dada pela Lei n® 965/2005)

§ 4° O parecer da comissao devera obrigatoriamente explicitar a posicao desse colegiado
a respeito do desempenho do funcionario em estagio probatério elegendo apenas um dos
termos abaixo relacionados para cada caso e justifica-lo.

| - Desempenho bom - funcionario obteve avaliacdo favoravel em todos os quesitos
citados no artigo 14, incisos | a X;

Il - Desempenho regular - funciondrio obteve avaliagdo favordvel em dois tergos dos
quesitos citados no artigo 14 incisos | a X;

Il - Desempenho satisfatério - funcionario obteve avaliacao favoravel em pelo menos
metade dos quesitos citados no artigo 14, incisos | a X;

IV - Desempenho insatisfatorio - funcionério obteve avaliagédo favoravel em menos da
metade dos quesitos citados no artigo 14, incisos | a X;

V - Desempenho sofrivel - funcionario obteve avaliacdo favoravel em apenas um terco ou
menos dos quesitos citados no artigo 14, incisos | a X. (Redacao dada pela Lei n® 965/2005)
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§ 5° A ocorréncia de trés avaliagdes considerando o desempenho como insatisfatério ou
sofrivel consecutivas ensejara a rescisao contratual imediata do funcionario submetido ao
estagio probatdrio. (Redacao dada pela Lei n® 965/2005)

§ 6° A efetivacao do funcionario submetido a estagio probatério somente ocorrera apés o
parecer favoravel emitido pela Comissao, na Avaliagao Final de Estagio Probatério. (Redacao
dada pela Lei n? 965/2005)

§ 72 O funcionario submetido a estagio probatério somente participara da Avaliacdo Final
de Estagio Probatorio se, das onze avaliagdes trimestrais efetuadas ele for aprovado em pelo
menos nove delas, e ainda na avaliacao bimestral a ser efetuada trinta dias antes do prazo do
vencimento do estagio; ndo atingido o nimero minimo de pareceres favoraveis o funcionario
nao podera ser inscrito na avaliacdo final e serd exonerado. (Redagcdo dada pela Lei
n® 965/2005)

§ 8° Efetuadas as onze avaliacOes trimestrais e a avaliacao bimestral, a Comissado de
Avaliagéo de Estédgio Probatério encaminhara no prazo Maximo de 72 horas os resultados
aferidos, bem como o seu parecer ao Departamento Juridico e também ao servidor
avaliado. (Redacao dada pela Lei n® 965/2005)

§ 92 No caso do servidor em estagio probatério houver por bem contestar o resultado e o
parecer da Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatério, esse devera fazé-lo de oficio, no
prazo maximo de 72 horas do recebimento do parecer, encaminhando sua defesa ao
Departamento Juridico para apreciacao. (Redacéao dada pela Lei n? 965/2005)
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§ 10 Caso faca-se necessario, o Departamento Juridico podera convocar a Comissao de
Avaliacao de Estagio Probatério para elucidar questées que julgue nao estar suficientemente
esclarecidas, e fornecer os elementos necessarios a formulagdo de parecer conclusivo por
aquele Departamento. (Redacao dada pela Lei n® 965/2005)

§ 11 Recebida a contestacdo do parecer por servidor em estagio probatério, o
Departamento Juridico respondera a ele no prazo maximo de cinco dias Uteis. (Redacao dada
pela Lei n® 965/2005)

§ 12 Caso o servidor submetido a estagio probatério queira contestar o parecer do
Departamento Juridico, esse devera, fazé-lo por oficio no prazo Maximo de 48 horas do
recebimento do referido parecer. (Redacéo acrescida pela Lei n® 965/2005)

§ 13 O Departamento Juridico Municipal, apdés o recebimento da defesa do servidor
submetido a estagio probatério devera analisar as contra razées no prazo maximo de 72
horas, o qual devera obrigatoriamente que comunicar a decisdo ao servidor interessado.
(Redacao acrescida pela Lei n® 965/2005)

§ 14 Recebido e analisado o parecer conclusivo da Comissao de Avaliagcdo de Estagio
Probatério e concedido o direito de manifestacao e defesa ao servidor inscrito no estagio
probatério, o Departamento Juridico Municipal devera encaminhar o seu parecer ao Chefe do
Executivo manifestando-se pela efetivacdo ou pela rescisdo contratual do servidor, no prazo
maximo de cinco dias antes do vencimento do estagio probatério. (Redacao acrescida pela Lei
n® 965/2005)

§ 15 O Prefeito Municipal devera obrigatoriamente optar pela efetivacdo ou nao do
servidor submetido ao estagio probatério até 24 horas antes do termino do periodo do estéagio,
utilizam dose para tomada da decisdo do parecer final do Departamento Juridico, acatando-o
ou nao conforme juizo que fagca do caso. (Redacao acrescida pela Lei n® 965/2005)

§ 16 Enquanto em estagio probatério, o funcionario nao podera ser designado para
exercer cargo diverso daquele para o qual foi nomeado. (Redacdo acrescida pela Lei

N 965/2005)

IEA O funcionario nomeado em virtude de concurso publico adquirird estabilidade ap6s
trés anos de efetivo exercicio, nos termos do artigo 41, paragrafo 4° da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. A estabilidade assegura ao funcionario a garantia de permanéncia no
servico publico.

IEEN O funcionario estavel somente perdera o cargo;
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| - Em virtude de decis&o judicial transitada em julgado;

Il - Mediante processo administrativo em que |lhe seja assegurado ampla defesa.

Il - Mediante procedimento de avaliacdo periédica de desempenho, conforme disposto
nos paragrafos 1 a 20 deste artigo. (Redacao dada pela Lei n® 965/2005)

§ 12 Os funcionarios, municipais pertencentes ao quadro efetivo serao avaliados segundo
seu desempenho por Comissao especialmente designada para este fim. (Redacao acrescida
pela Lei n® 965/2005)

§ 2° Os servidores publicos efetivos serao permanentemente avaliados pela Comissao
citada no paragrafo primeiro deste artigo, sendo as avaliagbes realizadas trimestralmente.
(Redacao acrescida pela Lei n® 965/2005)

§ 3% Sao os seguintes os requisitos a serem avaliados pela Comissdao em virtude da
avaliacao do servidor efetivo:

| - Assiduidade e pontualidade;

Il - Disciplina;

Il - Eficiéncia e desempenho funcional;

IV - Aptiddo e dedicagéo ao servico;

V - Cumprimento dos deveres e das obrigacdes funcionais;

VI - Capacidade de iniciativa;

VIl - Produtividade;

VIII - Responsabilidade;

IX - Espirito de equipe;

X - Empatia com a populacao; (Redacao acrescida pela Lei n® 965/2005)
§ 4° O parecer da Comissdo devera obrigatoriamente explicitar a posicdo desse

colegiado a respeito do desempenho do funcionario efetivo, elegendo apenas um dos termos
abaixo relacionados para cada caso e justifica-lo.
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VI - Desempenho bom - funcionario obteve avaliagcao favoravel em todos os quesitos
citados nos incisos | a X do paragrafo terceiro do artigo 17 desta Lei;

VIl - Desempenho regular - funcionério obteve avaliacdo favoravel em dois tercos dos
quesitos citados nos incisos | a X do paragrafo terceiro do artigo 17 desta Lei;

VIl - Desempenho satisfatério - funcionario obteve avaliacao favoravel em pelo menos
metade dos quesitos citados nos Incisos | a X do paragrafo terceiro do artigo 17 desta Lei;

IX - Desempenho insatisfatorio - funcionério obteve avaliagdo favoravel em menos da
metade dos quesitos citados nos Incisos | a X do paragrafo terceiro do artigo 17 desta Lei;

X - Desempenho sofrivel - funcionario obteve avaliagao favoravel em apenas um terco ou
menos dos quesitos citados nos incisos | a X do artigo 17 desta Lei. (Redacéo acrescida pela
Lei n® 965/2005)

§ 52 A ocorréncia de duas avaliagdes considerando o desempenho como insatisfatério ou
sofrivel no periodo de dois anos consecutivos ou menos ensejard a emissao de repreensao
por escrito. (Redacao acrescida pela Lei n? 965/2005)

§ 6° A ocorréncia de trés avaliagdes considerando o desempenho como insatisfatério ou
sofrivel no periodo de trés anos consecutivos ou menos ensejara, sem prejuizo da emissao de
repreensdo por escrito a suspensao do funcionario pelo prazo de trinta dias. (Redacao
acrescida pela Lei n® 965/2005)

§ 7° A ocorréncia de quatro ou mais avaliagdes considerando o desempenho como
insatisfatério ou sofrivel no periodo de trés anos consecutivos ou menos ensejara, sem
prejuizo da repreensao por escrito a suspensao do funcionario por 90 dias e a abertura de
Processo Administrativo de Demissdao por Desempenho Insatisfatério, assegurada ao
funcionario ampla defesa. (Redacgao acrescida pela Lei n? 965/2005)

§ 82 A Comissdo de Avaliacao de Desempenho apds a afericdo dos parametros
estabelecidos nesta Lei, ira emitir parecer sobre o desempenho do funcionario avaliado,
encaminhando a ele uma cépia no prazo maximo de 48 horas apés a elaboracao do referido
parecer. (Redacao acrescida pela Lei n® 965/2005)

§ 92 O funcionario poderd contestar o parecer da Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho fazendo-o por oficio, no prazo méximo de 48 horas do recebimento do parecer.
(Redacao acrescida pela Lei n® 965/2005)

§ 10 Caso o parecer emitido pela Comissdao de Avaliacdo de Desempenho ndo sofra
qualquer contestacdo, esse devera ser encaminhado ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, no prazo Maximo de 72 horas apds o envio ao funcionario submetido a
avaliacdo, para que seja juntado a documentacéo daquele servidor. (Redacéo acrescida pela
Lei n® 965/2005)
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§ 11 Caso o parecer emitido pela Comissdo de Avaliacgdo de Desempenho seja
contestado pelo funcionario submetido a avaliagdo, a Comissdo devera analisar as razdes
aduzidas pelo interessado no prazo maximo de cinco dias Uteis, quando devera encaminhar o
parecer definitivo sobre aquela avaliagdo para o servidor em questao, e também ao Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. (Redacao acrescida pela Lei n® 965/2005)

§ 12 A ocorréncia de duas avaliagdes considerando o desempenho como insatisfatério ou
sofrivel ou ainda uma de cada; na ocorréncia de trés avaliagcdes considerando insatisfatério ou
sofrivel o desempenho do funcionério no periodo de trés anos consecutivos, ou ainda, de
quatro avaliacbes de desempenho com parecer considerando insatisfatério ou sofrivel o
desempenho do funcionario, a Comissao de Avaliagdo de Desempenho deverd, ap6s o prazo
recursal, j& com o parecer definitivo encaminhar esse ao Departamento Juridico para a
tomada das providencias cabiveis. (Redacao acrescida pela Lei n® 965/2005)

§ 13 O Departamento Juridico Municipal ao receber parecer desfavoravel ao funcionario
como previsto no paragrafo 7° deste artigo, devera elaborar e encaminhar ao Chefe do
Executivo parecer no qual sera solicitara a ele abertura de Processo Administrativo de
Demissao por Desempenho Insatisfatério. (Redacao acrescida pela Lei n® 965/2005)

§ 14 Havendo a abertura de Processo Administrativo de Demissdo por Desempenho
Insatisfatério esse serd comunicado ao funcionario parte do processo no prazo maximo de 48
horas do inicio do processo. (Redacao acrescida pela Lei n® 965/2005)

§ 15 O funcionario citado como parte no Processo Administrativo de Demissao por
Desempenho Insatisfatério tera, apds receber o comunicado e os autos do processo trinta dias
para protocolar sua defesa; findo esse prazo e ndo recebido a contestagdo ou defesa, o
Departamento Juridico Municipal encaminhara ao Chefe do Executivo parecer solicitando a
demissao do servidor motivada pela incompeténcia funcional dele. (Redacao acrescida pela
Lei n® 965/2005)

§ 16 Na hipotese do servidor, parte do Processo Administrativo de Demissédo por
Desempenho Insatisfatério protocolar regularmente sua defesa, o Departamento Juridico
Municipal tera o prazo maximo de trinta dias para manifestar-se pelo acatamento ou ndo das
contra razdes aduzidas pelo funcionario que devera, apds esse prazo ser informado da
decisdo em ate 48 horas da emissao do parecer. (Redacao acrescida pela Lei n® 965/2005)

§ 17 O Departamento Juridico Municipal podera convocar a qualquer momento, por meio
de expedicao de oficio a Comissao de Avaliacao de Desempenho para que essa se manifeste
em questdes que aquele Departamento considerar ndo suficientemente elucidadas. (Redacao
acrescida pela Lei n® 965/2005)

§ 18 Uma vez protocolada e analisada a defesa do funcionario e o nao acatamento das
contra razdes aduzidas por ele, mantendo assim o parecer desfavoravel a sua permanéncia
no quadro de servidores efetivos, esse podera ainda protocolar no Departamento Juridico
Municipal pedido de reconsideragao, no prazo Maximo de 48 horas do recebimento do parecer
definitivo. (Redacao acrescida pela Lei n® 965/2005)
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§ 19 O Departamento Juridico Municipal ao receber o pedido de reconsideracdo devera
analisar a solicitagdo no prazo maximo de trinta dias a contar da data do protocolo e emitir o
parecer final. (Redacao acrescida pela Lei n® 965/2005)

§ 20 Na hipétese de nao acatamento do pedido de reconsideracao pelo Departamento
Juridico Municipal nao cabera ao funcionario outra instancia de defesa, sendo entéao indicada
ao Chefe do Executivo, como melhor alternativa a demissdo daquele servidor. (Redacao
acrescida pela Lei n® 965/2005)

CAPITULO V
DO CONCURSO

I8 O concurso publico reger-se-4 por edital, que conteré basicamente, o seguinte;
| - Indicacao do tipo de concurso: de provas ou de provas e titulos;

Il - Indicagéo das condicbes necessarias ao preenchimento do cargo, de acordo com as
exigéncias legais, tais como:

a) Diplomas necessarios ao desempenho das atribuicbes do cargo;

b) (texto cortado)

c) Capacidade fisica e mental para o desempenho das atribuicbes do cargo;

d) Idade minima ou méxima a ser fixada de acordo com a natureza das atribuigbes do
cargo, respeitando-se apenas o limite constitucional para a aposentadoria compulsoria;

Il - Indicacao do tipo, natureza e do contetudo das provas e das categorias de titulos;

IV - Indicacao da forma de julgamento das provas e dos titulos;

V - Indicacao dos critérios de habilitacao e classificacao;

VI - Indicagéo do prazo de validade do certame.

Paragrafo unico. As normas gerais para realizagdo dos concursos serdo estabelecidas
em Lei Municipal especifica.

IEER O prazo de validade do concurso sera de até dois (02) anos prorrogavel uma vez por
igual periodo.

BN O concurso, uma vez aberto, devera estar homologado dentro do prazo de seis (06)
meses, contados da data de encerramento das inscri¢ées.

CUEREA As provas e a titulacdo serao julgadas por uma comissdo de, no minimo, trés
membros, profissionalmente habilitados e designados pela autoridade competente.
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BN A Lei reservara percentual dos cargos plblicos para as pessoas portadoras de
deficiéncia e definira os critérios de sua admissao.

CAPITULO VI
DA REINTEGRACAO

I Reintegracéo é o reingresso do funciondrio estavel no servigo pablico municipal em
virtude de deciséo judicial transitada em julgado.

N A reintegragéo sera feita no cargo anteriormente ocupado.

§ 12 Se o cargo houver sido transformado, o funcionario sera reintegrado no cargo
resultante da transformacao.

§ 2° Se o cargo houver sido extinto, serd reintegrado em cargo de vencimentos e
atribuicdes equivalentes, sempre respeitada sua habilitacao profissional.

m Reintegrado o funcionario, quem lhe houver ocupado o lugar, se estavel, sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao, ou aproveitamento em outro
cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de
Servigo.

2N Transitada em julgado a decisdo judicial que determinar a reintegragéo, o 6rgéo
incumbido da defesa do municipio representara imediatamente a autoridade competente para
que seja expedido o ato de reintegracao no prazo maximo de trinta (30) dias.

CAPITULO VII
DA REVERSAO

I Reversdo ¢ o retorno & atividade do funcionrio aposentado por invalidez, quando,
por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 12 A reversao far-se-4 em cargo de idéntica denominacéo, atribuicbes e vencimentos
aos daquele ocupado por ocasido da aposentadoria ou, se transformado, no cargo resultante

da transformacao.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o funciondrio exercerd cargo de natureza e
vencimentos semelhantes ao anteriormente ocupado.

I8 Nzo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 anos de idade.

CAPITULO VIII
DO APROVEITAMENTO

EIFER Aproveitamento é o retorno, a cargo publico, de funciondrio colocado em
disponibilidade.
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TN 0 aproveitamento daquele que foi posto em disponibilidade & direito do funcionrio e
dever da Administracdo que o conduzira, quando houver vaga, a cargo de natureza e
vencimentos semelhantes ao anteriormente ocupado.

cueerA O funcionario em disponibilidade que, em inspecao médica oficial, for considerado
incapaz para o desempenho de suas atividades sera aposentado no cargo que anteriormente
ocupava, sempre ressalvada a possibilidade de readaptacéo.

CAPITULO IX
DA TRANSFERENCIA

N Transferéncia é a passagem do funciondrio de um para outro cargo da mesma
denominacao, atribuicdes e vencimentos, pertencente, porém, a 6rgao de lotagao diferente.

Paragrafo unico. A transferéncia podera ser feita a pedido do funcionario ou de oficio,
atendida sempre a conveniéncia do servico.

SN Nao podera ser transferido "ex-oficio" funciondrio investido em mandato eletivo nos
Poderes Executivo ou Legislativo.

IR A transferéncia por permuta processar-se-4 a pedido escrito de ambos os
interessados.

X8 A permuta entre funcionarios da prefeitura e cAmara do municipio somente podera ser
efetuada a pedido dos interessados e mediante prévio consentimento das autoridades a que
estejam subordinados.

CAPITULO X
DA PROMOGCAO

XA A promogao é a passagem do funciondrio ocupante de cargo de provimento efetivo
para outro cargo da classe imediatamente superior aquela em que se encontra, dentro da
respectiva carreira.

Paragrafo unico. A promogao dependera de éxito do funcionario em processo seletivo
interno, em que se apurara sua aptidao para o desempenho de atribuicoes mais complexas e

que justificam sua ascensao funcional.

2N O funcionario somente podera concorrer & selegdo interna, a que refere o artigo
anterior, se:

| - Satisfizer os requisitos necessarios ao preenchimento do cargo publico de classe
superior;

I Havendo empate no processo seletivo interno, terd preferéncia sucessivamente o
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funcionario publico que:
| - Contar mais tempo de servico publico municipal;
Il - Contar mais tempo de servigo no seu cargo;
Il - Maior nimero de filhos;

XA O direito do funcionéario publico de pertencer & carreira, nos casos em que isso seja
possivel, é direito indisponivel.

CAPITULO XI
DA READAPTAGCAO

I Readaptagdo é a investidura do funciondrio em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica e
mental verificada em inspecao médica.

§ 12 Se julgado incapaz para o servigco publico, o readaptado sera aposentado.

§ 2° A readaptacao sera efetiva em cargos de atribuicdes afins, respeitada a habilitacao
exigida.

LGB A readaptacao ndo acarretara aumento ou diminuigao de vencimentos.
%N E vedada a readaptagéo para cargo de provimento em comissao.

CAPITULO XII
DA POSSE

D) Posse ¢ o ato através do qual o Poder Publico, expressamente, outorga e o
funcionario expressamente, aceita as atribuicbes e os deveres inerentes ao cargo publico
adquirindo, assim, a sua titularidade.

Paragrafo Unico. Sdo competentes para dar posse:

| - O Prefeito, aos secretarios municipais e agentes politicos a estes equiparados, € aos
dirigentes de autarquias e fundacgdes publicas;

Il - O responsavel pelo érgao de pessoal, nos demais casos.
II¥IN A posse em cargo plblico dependera de prévia inspegéo médica oficial.

Paragrafo Unico. Somente podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.
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XN A posse verificar-se-a4 mediante a assinatura, pela autoridade competente e pelo
funcionério, do tempo pelo Qual este se compromete a observar fielmente os deveres e
atribuicdes do cargo, bem como as exigéncias deste Estatuto.

§ 1° A posse podera ser efetivada por procuracao outorgada com poderes especiais.

§ 2° No ato da posse, o funcionario declarara se exerce ou nao outro cargo, emprego ou
funcdo publica remunerada, na Administragcdo direta ou em autarquia, empresa publica,
sociedade de economia mista ou, ainda, em fundagao publica.

§ 32 O funcionario apresentara, no ato de posse, declaracao de bens.

§ 4° A nao observancia dos requisitos exigidos para preenchimento do cargo implicara a
nulidade do ato de nomeacao e a punicdo da autoridade responsavel, nos termos da Lei.

XA A posse somente ocorrera nos casos de provimento de cargo por nomeagdo e
acesso.

(texto cortado)

§ 12 O prazo previsto neste artigo podera, a critério da autoridade competente, ser
prorrogado por trinta (30) dias, desde que assim o requeira, fundamentadamente, o
interessado.

§ 2° A contagem do prazo a que se refere este artigo podera ser suspensa até o maximo
de 120 dias, a partir da data em que o funcionario demonstrar que esta impossibilitado de

tomar posse por motivo de doencga apurada em inspecao médica.

§ 32 O prazo previsto neste artigo para aquele que, antes de tomar posse, for incorporado
as Forgas Armadas, seré contado a partir da data de desincorporagéo.

I¥TR Tornar-se-4 sem efeito o ato de provimento, se a posse n&o se der no prazo previsto
no artigo 60 e seus paragrafos.

CAPITULO XIV
DO EXERCICIO

IR Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicées e deveres do cargo.

Paragrafo unico. O inicio, a interrupcéo, o reinicio e a cessagao do exercicio serdao
registrados no assentamento individual do funcionario.

XN O chefe imediato do funcionério é a autoridade competente para autorizar lhe o
exercicio.

LURYA O exercicio do cargo devera, obrigatoriamente, ter inicio no prazo de até trinta (30)
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dias, contados:
| - Da data da posse;

Il - Da data da publicacdo oficial do ato, no caso de reintegracao, reversao e
aproveitamento;

cavE O funcionario que nao entrar em exercicio, dentro do prazo previsto sera exonerado
do cargo.

IR O afastamento do funciondrio para participagdo em congressos, certames
desportivos, culturais ou cientificos podera ser autorizado pelo prefeito, na forma estabelecida
em decreto.

IS Nenhum funcionério podera ter exercicio fora do municipio, em misséo de estudos ou
de outra natureza, com ou sem Onus para os cofres publicos, sem autorizacdo ou designacao
da autoridade competente.

§ 12 Ressalvados os casos de absoluta conveniéncia, a juizo da autoridade competente,
nenhum funcionario podera permanecer por mais de dois anos em missao fora do municipio,
nem vir a exercer outra, sendao depois de decorridos quatro anos de efetivo exercicio no

municipio, contados da data do regresso.

§ 2° Independera de autorizacdo o afastamento do funcionario para exercer funcao
eletiva.

X338 O funcionério preso em flagrante ou preventivamente, pronunciado ou indicado por
crime inafiancavel, terd o exercicio suspenso até a decisao final transitada em julgado.

Paragrafo unico. Durante a suspensao, o funcionario percebera apenas dois tercos da
remuneracao e tera direito as diferencas, corrigidas monetariamente, se for absolvido.

CAPITULO XV
DA FIANCA

X323 0 funcionério investido em cargo cujo provimento, por disposicéo legal, dependa de
fianca, ndo podera entrar em exercicio sem cumprir essa exigéncia.

Paragrafo anico. O valor da fianca sera estabelecido na Lei criadora do cargo.
XN A fianga podera ser prestada:
| - Em dinheiro;

Il - Em apdlices de seguro de fidelidade funcional, emitidos por institutos oficiais ou
companhias legalmente autorizadas;
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Il - Em titulos da divida publica da Unido, do Estado ou do municipio.
§ 12 E vedado o levantamento da fianga antes de tomadas as contas do funcionario.

§ 2° O valor da fianga, corrigido monetariamente, sera devolvido ao funcionario, apés a
tomada de contas efetivadas pela autoridade competente.

§ 32 O responsavel por alcance ou desvio nao ficara isento da responsabilizagao
administrativa ou criminal que couber, ainda que o valor da fianga seja superior ao prejuizo
verificado.

CAPITULO XVI
DA REMOCAO

I Remogéo é o deslocamento do funcionario de uma unidade para outra dentro do
mesmo 6rgao de lotacdo, podendo ser feita a pedido ou "ex-officio".

XA A remogao por permuta seré processada a pedido escrito dos interessados, com a
concordancia das respectivas chefias, atendida a conveniéncia administrativa.

X O funcionario removido devera assumir de imediato o exercicio na unidade para a
qual foi deslocado, salvo quando em férias, licenca ou desempenho de cargo em comissao,
hipéteses em que devera se apresentar no primeiro dia Gtil apés o término do impedimento.

CAPITULO XVII
DA SUBSTITUICAO

LUBYA Havera substituigdo remunerada no impedimento legal e temporario do ocupante de
cargo publico efetivo ou em comissao.

XA A substituicdo recaira sempre em funcionrio publico titular de cargo de provimento
efetivo, que possua habilitagdo para o desempenho das atribuicées inerentes ao cargo do

substituido, cuja referéncia seja a mais préxima ao funcionario substituido.

Paragrafo Unico. Quando a substituicao for de cargo pertencente a carreira, a designacao
devera recair sobre um de seus integrantes.

XA A substituicdo sera automatica quando prevista em Lei e dependera de ato da
autoridade competente quando for efetivada para atender a conveniéncia administrativa.

§ 1° A autoridade competente para nomear sera competente para formalizar, por ato
proprio, a substituigao.

§ 2° O substituto desempenhard as atribuicbes do cargo enquanto perdurar o
impedimento do titular.
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IR O substituto, durante todo o tempo da substituicdo, tera direito a perceber o
vencimento e as vantagens pecuniarias inerentes ao cargo do substituido, sem prejuizo das
vantagens pessoais a que tiver direito, podendo optar pelo vencimento do cargo de que é
ocupante em carater efetivo.
(texto cortado)
cargo que estiver exercendo desde que esteja no exercicio da substituicdo mais de um ano.
XXGH Os tesoureiros, caixas e outros funcionérios que tenham valores sob sua guarda, em
caso de impedimento, poderdo ser substituidos por funcionarios que indicarem, de sua
confianga.

Paragrafo unico. Feita a indicacdo por escrito a autoridade competente, esta devera
propor a expedicao do ato de designacao, ficando assegurado ao substituto a remuneracgao do

cargo, a partir da data em que assumir as respectivas atribuicoes.

XA A substituicdo ndo gerara direito do substituto em incorporar, aos seus vencimentos, a
diferenca entre a sua remuneracao e a do substituido.

CAPITULO XVIII
DA VACANCIA

X8 Dar-se-a vacancia, quando o cargo plblico ficar destituido de titular, em decorréncia
de:

| - Exoneracgéo;

Il - Demissao;

Il - Acesso;

IV - Transferéncia;

V - Readaptacéo;

VI - Aposentadoria;

VIl - Falecimento.

§ 12 Dar-se-a exoneragao:
| - A pedido do funcionario;

Il - A critério da autoridade nomeante, quando se tratar de ocupante de cargo de
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provimento em comiss&o;
Il - Se o funcionario ndo entrar em exercicio no prazo legal;

IV - Quando o funcionario, durante o estagio probatério, nao demonstrar que retne as
condicdes necessarias ao bom desempenho das atribuicdes do cargo.

§ 2° A demissao sera aplicada como penalidade, nos casos previstos nesta Lei.

TITULO 1Nl
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

XA A apuragéo do tempo de servigo ser4 feita em dias.

Paragrafo Unico. O numero de dias sera convertido em anos, considerado o ano de 365
dias.

IR Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento, em virtude de:
| - Férias;
Il - Casamento, até trés dias;

Il - Luto, até um dia, por falecimento de tios, padrasto, madrasta, cunhados, genros e
noras;

IV - Luto, até cinco dias, por falecimento de conjugue, pais, filhos, irmaos, sogros e
descendentes;

VI - Convocacao para obrigacoes decorrentes do servigco militar;
VIl - Prestacao de servigos no juri e outras obrigacdes por Lei;

VIl - Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, ou no Distrito
Federal;

IX - Licenga-prémio;
X - Licenga a funcionéria gestante;
XI - Licenga adocéo;

XII - Licenga compulsoria;
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XIII - Licenca paternidade;

XIV - Licenca a funcionario acidentado em servico, para tratamento de salde, ou
acometido de doenca profissional ou moléstia grave:

XV - Missao ou estudo de interesse do municipio, em outros pontos do territério nacional
ou no exterior, quando o afastamento houver sido autorizado pela autoridade competente;

XVI - Faltas abonadas, nos termos deste Estatuto;

XVIl - Participagdo em delegacdo esportiva oficial, devidamente autorizada pela
autoridade competente.

§ 12 E vedada a contagem em dobro do tempo de servico prestado simultaneamente em
dois cargos, empregos ou funcdes publicas, junto a Administracao direta ou indireta.

§ 2° No caso do inciso VIII, o tempo de afastamento sera considerado de efetivo exercicio
para todos os efeitos legais, exceto para promog¢ao por merecimento.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

XX O funcionério tera direito, anualmente, ao gozo de 30 dias consecutivos de férias, de
acordo com escala organizada pelo 6rgao competente.

§ 1° Somente depois do primeiro ano de exercicio no cargo publico, o funcionario
adquirira direito a férias;

§ 2° O gozo das férias sera remunerado com um tergo a mais do que o vencimento
normal;

§ 3° Durante as férias, o funcionario terd direito a todas as vantagens, como se em
exercicio estivesse;

§ 4° E vedado levar & conta de férias para compensacéo, qualquer falta de servico.

LGRS Em casos excepcionais, a critério da Administragao, as férias poderao ser gozadas
em dois periodos, nenhum dos quais poderao ser inferior a dez dias.

E proibido a acumulagao de férias:

§ 1° Por absoluta necessidade de servico, as férias do funcionario poderdo ser
indeferidas pela Administragéo, pelo prazo maximo de dois anos consecutivos.

§ 2° Em caso de acumulacao de férias, podera o funcionario goza-las ininterruptamente;
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§ 3% Somente serdo consideradas como nao gozadas, por absoluta necessidade de
servico, as férias que o funcionario deixar de gozar, mediante decisao escrita da autoridade
competente, exarada em processo administrativo e publicada na forma legal, dentro do
exercicio a que elas correspondem.

IXTA salvo comprovada necessidade de servigo, o funcionario promovido, transferido ou
removido, durante as férias ndo sera obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

CAPITULO IlI
DAS LICENCAS

DISPOSICOES GERAIS
| - Licenca para prestar servigo militar;

Il - Licenca por motivo de afastamento do conjugue ou companheiro, de funcionario ou
militar;

Il - Licenca-prémio (estatutario);
IV - Licenca para tratar de interesses particulares;
V - Licenca especial;

Paragrafo unico. O ocupante do cargo de provimento em comissdo nao tera direito &
licenca para tratar de interesses particulares.

sUaval Terminada a licenca, o funcionario reassumira, imediatamente, o exercicio das
atribuicdes do cargo.

savel As licencas concedidas dentro de 30 dias, contados do término da anterior, serao
consideradas como prorrogagao.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo somente serdo levadas em consideracao as
licengas da mesma natureza.

2\iavkl O funcionario ndo podera permanecer em licenga, por prazo superior a quatro anos.

LGSR O funcionario em gozo de licenga deverd comunicar ao chefe da reparticdo o local
onde passa a ser encontrado.

Secao |
Da Licenca Para Prestar Servigo Militar
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sUaV Al Ao funciondrio convocado para o servico militar ou outros encargos de defesa
nacional, sera concedida licenga com remuneragao integral.

§ 12 A licenca sera concedida & vista de documento oficial que comprove a incorporacao.

§ 2° Da remuneracao sera descontada a importancia que o funcionario perceber, na
qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 32 O funcionario desincorporado reassumira o exercicio das atribuicbes de seu cargo
dentro do prazo de 30 dias, contados da data da desincorporagédo, sendo-lhe garantido o
direito de perceber sua remuneracao integral, durante este periodo.

§ 4° A licenca de que trata este artigo sera também concedida ao funcionario que houver
feito curso de formacao de oficiais da reserva das Forcas Armadas, durante os estagios
prescritos pelos regulamentos militares, aplicando-se lhe o disposto no paragrafo 2° deste
artigo..

Secao |l

Da Licenca Por Motivo de Afastamento do Conjugue ou Companheiro de Funcionario ou Militar

sUav G O funcionario casado ou companheiro de funcionario publico civil ou militar, tera o
direito a licenca sem remuneracao, quando o conjugue ou companheiro for designado para
prestar servicos fora do municipio.

Paragrafo unico. A licenga serd concedida mediante pedido devidamente instruido e
vigorara pelo tempo que durar a nova designacao do conjugue ou companheiro.

Secao I
Da Licenga-prémio
s\iavgdl Ao funcionario estatutario, que requerer, sera concedida licenca-prémio de trés meses
(texto cortado)
de efetivo exercicio.
§ 1° A licenga-prémio, com as vantagens do cargo em comissdo, somente sera
concedida ao funcionario que o venha exercendo, no periodo aquisitivo, por mais de dois

anos.

§ 2° Somente o tempo de servigo publico, prestado ao municipio, serda contado para
efeito de licenga-prémio.

LUAVER Nao terd direito a licenca-prémio o funcionario que, dentro do periodo aquisitivo,
houver:
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| - Ter sofrido pena de suspensao;

Il - Ter, mais de 10 faltas abonadas ou justificadas;

Il - Ter uma ou mais faltas injustificadas;

IV - Ter, mais de 60 dias de licenca para tratamento de salde da propria pessoa.

V - Ter gozado de licenca por motivo de afastamento do conjugue ou companheiro
funcionario ou militar;

VI - Ter gozado de licenca para tratar de interesses particulares.

CUaV AR A licenca-prémio somente serd concedida pelo prefeito, pela mesa da Camara, ou
pelos diretores de autarquias e fundacdes publicas.

A licenca-prémio podera, a pedido do funcionario, ser gozada integral ou parcelada -
mente, atendido o interesse da Administracao

X3 A autoridade competente, tendo em vista o interesse da Administragéo, devidamente
fundamentado, decidird dentro dos trés meses seguintes a aquisicdo da licenga-prémio,
quanto a data de seu inicio e a sua concessao, por inteiro ou parceladamente.

XX O funcionario devera aguardar, em exercicio, a concess&o de licenga-prémio.

IR A concesséo de licenga-prémio dependera de novo ato, quando o funcionario nao
iniciar o seu gozo dentro dos 30 dias seguintes ao da publicacao daquele que a deferiu.

Ao funcionério que completar cinco anos de ininterrupto e efetivo exercicio podera, a
critério da Administracdo, ser concedido o direito de receber, em dinheiro, a metade da
licenca-prémio a que fizer jus, se assim o requerer no prazo de até 30 dias antes do inicio da
fruicdo da licencga.

XA O numero de funcionarios em gozo simultaneo de licenga prémio ndo podera ser
superior a um terco da lotacdo da respectiva unidade.

Secao IV
Da Licenca Para Tratar de Interesses Particulares
O funcionario estavel tera, a critério da autoridade competente, direito a licenca para

tratar de interesses particulares, sem vencimentos e por periodo nao superior a dois anos.

§ 12 A licenca sera indeferida quando o afastamento do funcionario inconveniente ao
servico publico.
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§ 2° O funcionario devera aguardar, em exercicio, a concessao da licenca.

LUBETA Nao sera concedida licenga para tratar de interesses particulares ao funcionario
nomeado, removido ou transferido, antes de completar dois anos de exercicio.

A autoridade que houver concedido a licenca podera determinar o retorno do funcio
(texto cortado)

sUetER O funcionario podera, a qualquer tempo, reassumir o exercicio das atribuicbes do
cargo, cessando, assim, os efeitos da licenca.

IR O funcionario n&o obtera nova licenga para tratar de interesses particulares, antes de
decorridos dois anos do término da anterior.

Secao V

Da Licenca Especial

X3 O funcionario designado para misséo, estudo, ou competicdo esportiva oficial, em
outro municipio, ou no Exterior, tera direito a licenca especial.

§ 12 Existindo relevante interesse municipal, devidamente justificado e comprovado, a
licenca sera concedida, sem prejuizo de vencimento e demais vantagens do cargo.

§ 2° O inicio da licenga coincidira com a designagao e seu término com a concluséo da
missao, estudo ou competicéo, até o maximo de dois anos.

§ 32 A prorrogacao da licenca somente ocorrera, em casos especiais, a requerimento do
funcionario, mediante comprovada justificativa.

IR O ato que conceder a licenca devera ser precedido de justificativa, que demonstre a
necessidade ou o relevante interesse da miss&o, estudo ou competicdo.

CAPITULO XI
DAS FALTAS

IR Nenhum funcionario podera faltar ao servigo sem causa justificada.

Paragrafo unico. Considera-se causa justificada o fato que, por sua natureza ou
circunstancia, principalmente pela consequéncia no ambito da familia, possa constituir escusa
do n&o comparecimento.

I O funcionario que faltar ao servigo ficara obrigado a requerer, por escrito, a

justificacdo da falta, a seu chefe imediato, no primeiro dia em que comparecer a reparticao sob
pena de sujeitar-se as consequéncias da auséncia.
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§ 12 Nao serdo justificadas as faltas que excederem a 02 por ano nao podendo
ultrapassar 01 (uma) por semestre.

§ 2° Para a justificacao da falta podera ser exigida prova do motivo alegado pelo
funcionario.

§ 32 Decidido a pedido de justificacdo de falta, serd o requerimento encaminhado ao
6rgao do pessoal para as devidas anotagdes.

XTI As faltas ao servigo, até 0 maximo de 02 por ano, ndo excedendo uma por semestre,
poderao ser abonadas, por moléstia ou por outro motivo justificado, a critério da autoridade

competente, no primeiro dia em que o funcionario comparecer ao servico.

§ 12 Abonada a falta, o funcionario tera direito ao vencimento correspondente aquele dia
de servigo.

§ 2° A moléstia devera ser provada por atestado médico e a aceitacdo de outros motivos
ficara a critério da chefia imediata do funcionario.

§ 32 O pedido de abono devera ser feito pelo funcionario no primeiro dia em que
comparecer ao servico, em requerimento escrito ao seu chefe imediato.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE

T Extinto do cargo ou declarada sua desnecessidade, o funcionério estavel em disponibi
- (texto cortado) veitamento em outro cargo.

§ 12 A extingdo dos cargos sera efetivada através da Lei, no caso de pertencerem a
prefeitura.

§ 2° A extincdo dos cargos sera efetivada por resolugcdo, no caso de pertencerem a
Cémara Municipal.

§ 3?2 A declaracao da desnecessidade do cargo sera efetivada por ato préprio do prefeito
e mesa da Camara.

CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA

O funcionario serd aposentado nos termos do artigo 40 da Constituicao Federal:

§ 12 O tempo de servico publico Federal, Estadual, Municipal, ou prestado ao Distrito
Federal sera computado integralmente para os efeitos de aposentadoria.
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§ 2° Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma propor¢cao e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneracao dos funcionarios em atividade, sendo também
estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
funcionarios em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacgao ou reclassificacao
do cargo ou fungao, em que se deu a aposentadoria, na forma da Lei.

§ 32 O beneficio da pensao por morte correspondera a 100% dos vencimentos ou
proventos do funcionario falecido.

A aposentadoria produzira seus efeitos, a partir da publicacdo do ato no érgao oficial.

CAPITULO VII
DA ACUMULACAO REMUNERADA

TN E vedada a acumulagéo de cargos pablicos, exceto:

| - A de dois cargos de professor;

Il - A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Il - A de juiz com um cargo de magistério (art. 95, § Unico, C.F.);

IV - A de dois cargos privativos de médico;

V - A de promotor publico com um cargo de magistério (art. 128, § 59, Inciso Il, "d", C.F.);

§ 12 Em qualquer dos casos previstos neste artigo a acumulagao somente sera permitida,
havendo compatibilidade de horarios e respeitado o limite estabelecido pelo inciso Xl, do
artigo 37, da Constituicao Federal.

§ 2° A proibicao de acumular se estende a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedade de economia mista e suas subsidiarias e

sociedades controladas direta e indiretamente pelo Poder Publico.

BTN Verificada a acumulagdo proibida, devera o funcionario optar por um dos cargos,
empregos ou funcdes exercidas, no prazo de 15 dias.

Paragrafo Unico. Provado, em processo administrativo a ma-fé, o funcionario perdera o
cargo, sem prejuizo da restituicao do que tiver recebido indevidamente.

LN As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer acumulagdo indevida,
comunicarao o fato ao érgao de pessoal, sob pena de responsabilizagdo, nos termos da Lei.

CAPITULO VIII
DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO
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EIEIZA O municipio podera dar assisténcia ao funcionario e sua familia, concedendo, entre
outros, os seguintes beneficios:

Il - Previdéncia social e seguros;

Il - Cursos de aperfeicoamento, treinamento ou especializacado profissional, em matéria
de interesse municipal.

TN A lei determinara as condigdes de organizagdo e funcionamento dos servicos de
assisténcia referidos neste capitulo.

Paragrafo Unico. Outros beneficios poderdo ser concedidos desde que instituidos por Lei.
IIRIZA Todo funcionario ser4 inscrito em instituicdo de previdéncia social.

EIEIEA O municipio podera instituir, em lei, contribuicdo, cobrada de seus funcionérios, para
o custeio, em beneficio destes, de servico de previdéncia e assisténcia sociais.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

BRI E assegurado ao funcionério o direito de requerer, representar, pedir reconsideragéo
e recorrer, em defesa de direito ou interesse legitimo.

sUan[rAl O requerimento, representacdo, pedido de reconsideracao e recurso serao
encaminhados a autoridade competente, por intermédio da autoridade imediatamente superior

ao peticionario.

§ 12 O pedido de reconsideracao devera ser dirigido a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a decisao e somente sera cabivel quando contiver novos argumentos.

§ 22 Nenhum pedido de reconsideragao podera ser renovado.

§ 32 Somente cabera recurso quando houver pedido de reconsideracao ndo conhecido
ou indeferido.

§ 4° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver o ato ou
proferido a decisao.

§ 5% Nenhum recurso podera ser renovado.

§ 62 O pedido de reconsideracao e o recurso nao tem efeito suspensivo, salvo nos casos
previstos em Lei.

LU ER Salvo disposicao expressa em contrario, € de 30 dias o prazo para interposigao de
pedidos de reconsideracao e recurso.
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Paragrafo unico. O prazo a que se refere este artigo comecara a fluir a partir da
comunicacao oficial da decisdo a ser reconsiderada ou recorrida.

IRIE Os pedidos de reconsideragéo e recursos, serdo decididos dentro do periodo de 30
dias contados a partir da sua interposigéo.

IIEELN O direito de pleitear administrativamente prescrevera:

| - Em cinco anos, nos casos relativos a demissao, aposentadoria e disponibilidade ou
que afetem interesses patrimoniais e créditos resultantes das relacées funcionais com a
Administracéo;

Il - Em 120 dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei municipal.
IEEER O prazo de prescrigéo tera seu termo inicial na data da publicagéo oficial do ato ou,
quando este for de natureza reservada, para resguardar direito do funcionario, na data da
ciéncia do interessado.

IIREEN O recurso, quando cabivel, interrompe o curso da prescrigao.

Paragrafo Unico. (texto cortado) no dia em que cessar a interrupgao.

TITULO IV
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO

IIREEN Os vencimentos dos cargos da prefeitura e da Camara municipal, deveréo ser iguais,
desde que suas atribuigcdes sejam iguais ou assemelhadas.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo ndo se levara em conta as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

IIBIE E vedada a vinculagdo ou equiparagdo de vencimentos para o efeito de remuneragéo
de pessoal do servico publico.

I As vantagens pecuniarias percebidas pelos funcionarios ndo serdo computadas nem
acumuladas, para concessao de vantagens ulteriores, sob o0 mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

EIWITA A lei estabelecera a relagdo de valores entre a maior e menor remuneragéo dos

funcionarios publicos municipais, observado o disposto no artigo 50 da Lei que reestrutura a
organizagao administrativa da Prefeitura Municipal de Aramina.
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2GS EFAl O limite maximo da remuneracdo percebida em espécie, a qualquer titulo, pelos

funcionarios publicos sera correspondente a remuneracdo percebida, em espécie, pelo
Ministro do Supremo Tribunal Federal.

§ 12 Os vencimentos, a remuneracdo, as vantagens e os adicionais, bem como os
proventos de aposentadoria que estejam sendo percebidos em desacordo com o disposto
neste artigo serdo imediatamente reduzidos ao limite dele decorrente, ndo se admitindo neste

caso, invocacdo de direito adquirido a irredutibilidade de vencimentos, ou percepcao de
excesso a qualquer titulo.

I Ressalvado o disposto no paragrafo 1° do artigo anterior, os vencimentos dos
funcionérios publicos séo irredutiveis.

IIREEN O funcionario perdera:

| - A remuneracéo do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo 0s casos previstos neste
Estatuto;

Il - Um terco da remuneracdo do dia, quando comparecer ao servi¢co, dentro da hora
seguinte a marcada para o inicio do trabalho, ou se retirar até uma hora antes do seu término.

P Salvo as excegbes expressamente previstas em Lei, é vedada a Administragéo
Publica efetuar qualquer desconto nos vencimentos dos funcionarios salvo prévia e expressa
autorizagao.

Paragrafo Gnico. Em cumprimento a decisao judicial transitada em julgado, a
Administracao deve descontar, dos vencimentos de seus funcionarios, a prestacao alimenticia,
nos termos e nos limites determinados pela sentenca.

EIBER O horério de trabalho sera fixado pela autoridade competente, de acordo com a
natureza e a necessidade de servico, cuja duracdo nao podera ser superior a oito horas diarias

e 44 horas semanais.

Paragrafo Unico. Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos exercentes de cargo
em comissao, que permanecerdo a livre disposi¢cdo da autoridade no - (texto cortado)

RN O funcionario-estudante podera ter sua jornada de trabalho reduzida em uma hora, a
critério da Administragao.

IREEN A frequéncia do funcionario sera apurada:
| - Pelo ponto;

Il - Pela forma determinada em ato proprio da autoridade competente, quanto aos
funcionarios nao sujeitos a ponto.
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Paragrafo Unico. Para registros do ponto serdao usados, de preferéncia, meios mecéanicos.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

m Além do vencimento, serdo concedidas ao funcionario as seguintes vantagens:
| - Diarias;
Il - Ajudas de custo;
Il - Gratificacoes;
IV - Décimo terceiro salario;
V - Adicionais por tempo de servico;
VI - Adicional noturno.
Secao |

Das Diarias

m Ao funcionario que, por determinacdo da autoridade competente, se deslocar
temporariamente do municipio, no desempenho de suas atribuicdes, ou em missao ou estudo
de interesse da Administracao, sera concedida diaria, a titulo de indenizagao das despesas da
alimentacao, transporte e pousada, nas bases a serem fixadas em Lei.

Paragrafo Unico. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pousada fora do municipio.

IREDN O funcionario que receber diérias e ndo se afastar do municipio por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de cinco dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o funcionario retornar a sede em prazo menor do que 0
previsto para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto
no caput.

Secao |l

Da Ajuda de Custo

sUEbra Ao funcionario que receber a incumbéncia de missao ou estudo que o obrigues a
permanecer fora do municipio por mais de 30 dias, podera ser concedida ajuda de custo, sem
prejuizo das diarias que Ihe couberem.
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EIBEN A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragdo do funcionario, conforme se
dispuser em regulamento, nao podendo exceder a importancia correspondente a trés meses.

EIBEN Nao sera concedida ajuda de custo ao funcionario que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Secao I
Das Gratificacdes
IRELN sera concedida gratificagéo:
| - Pela prestacao de servicos extraordinarios;
Il - Pela execucéo de trabalho insalubre, perigoso ou penoso;
Il - Pela participacao em 6rgao de deliberacao coletiva ou banca examinadora;
IV - De nivel universitario;
V - De fungao;
VI - Pelo regime integral de trabalho.
Subsecao |

Da Gratificacdo Pela Prestacao de Servicos Extraordinarios

IEEEN O funcionario publico ocupante de cargo de provimento efetivo, quando convocado
para trabalhar em horario diverso de seu expediente, tera direito a gratificacdo por servigos
extraordinarios.

§ 12 E vedado conceder gratificagdo por servigo extraordinario com objetivo de remunerar
outros servigos ou encargos.

§ 2° E vedado conceder gratificagdo por servigco extraordinario a ocupante de cargo em
comissao.

EIEEA A gratificagéo sera paga por hora de trabalho, prorrogado ou antecipado, que exceda
o periodo normal do expediente, acrescido 50% do valor da hora normal de trabalho.

§ 12 Salvo os casos de convocacdo de emergéncia, devidamente justificadas, o servico
extraordinario nao podera exceder a duas horas diarias.

§ 2° Quando o servigo extraordinario for noturno, assim entendido o que for prestado no
periodo compreendido entre 22 e cinco horas o valor sera acrescido de mais 25%.
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Subsecao Il
Da Gratificacdo Pela Execucgao de Trabalho Insalubre, Perigoso ou Penoso

EIEEN Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os funcionarios a agentes nocivos a
saude.

Paragrafo unico. O exercicio de trabalho em condigbes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério de Trabalho, assegura a percepcado de adicional
respectivamente de 40%, 20% e 10% do vencimento, segundo se classifiquem nos graus
maximo, médio € minimo.

EIEEM Serso consideradas atividades ou operagdes perigosas, aquelas que, por sua
natureza ou método de trabalho, impliguem no contato permanente com inflamaveis ou
explosivos, em condicdes de risco acentuado.

Paragrafo Unico. O trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao funcionario um
adicional de 30% sobre o vencimento.

EIEEN sSerdo consideradas atividades ou operagdes penosas, aquelas que, por sua
natureza ou método de trabalho, exponham o funcionario publico a esforco fisico acentuado e
desgastante.

Paragrafo Unico. O trabalho em condicdes penosas assegura ao funcionario um adicional
de 30% sobre o vencimento.

EIEER O direito ao adicional de insalubridade, de periculosidade ou de penosidade, cessa,
com a eliminacao das condi¢cdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

LU ETA Havera permanente controle da atividade de funcionarios em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubre ou perigosos.

Paragrafo Unico. (texto cortado) gestacao e a lactacdo, das operacoes e locais previstos
neste artigo exercendo suas atividades em local salubre e em servico ndo penoso e nao
perigoso.

Subsecao Il

Da Gratificacao Pela Participacdo em érgao de Deliberacao Coletiva Banca Examinadora

IIRESS Ao funcionario pablico designado para participar em érgéo de deliberagéo coletiva ou
aquele que participar como membro ou auxiliar de banca ou comissdo examinadora de
concurso publico, sera concedida gratificagao de 30%.
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Paragrafo Unico. A gratificacdo podera ser paga tantas vezes quantas for o funcionario
designado para o exercicio do encargo a que se refere o caput deste artigo nunca se
incorporando aos vencimentos do funcionario.

Subsecao IV

Da Gratificacao de Nivel Universitario

EIEEEN Os funcionarios titulares de cargos de provimento efetivo cujo lei criadora exija para
seu preenchimento, nivel universitario, terao direito a gratificacdo no valor de até 50% do seu
vencimento.
Subsecao V
Da Gratificacao de Funcao
BRI A gratificagao de fungéo sera devida ao funcionario que for designado para atender,

temporariamente, encargo de chefia ou outro que nao justifique a criagao de cargo.

§ 12 O valor da gratificacdo a que se refere este artigo sera de 50% do vencimento do
funcionario designado.

§ 2° A vantagem somente sera devida enquanto perdurar o efetivo desempenho das
atribuicdes que justificaram a concessao da gratificacao.

§ 32 A gratificacao de funcao ndo se incorpora ao vencimento do funcionario.
Subsecao VI

Da Gratificagao R.t.i

EIRER A gratificagéo pelo regime integral de trabalho, sera devida quando o funcionario for
convocado pelo chefe do executivo para o exercicio do seu cargo em periodo integral, em
decorréncia das necessidades e objetivos da Administracao.

§ 12 O valor da gratificacdo a que se refere este artigo sera de até 50% (cinquenta por
cento) do vencimento do funcionario convocado.

§ 2° A vantagem somente sera devida enquanto perdurar a convocacao.

§ 3° A gratificagao para regime integral de trabalho nao se incorpora ao vencimento dos
funcionarios.

Secao IV
Do Décimo Terceiro Salario
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IIREER O funcionario tera direito ao décimo terceiro salario.

Paragrafo unico. O décimo terceiro salario previsto neste artigo correspondera a 1/12 da
remuneracao paga ao funcionario no ano correspondente, inclusive 0 més de dezembro.

IREEN (texto cortado)

XT8N O funcionario exonerado ou demitido perceberd o décimo terceiro salario
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculado sobre a remuneragdo do més da
exoneragao.

Secao V
Do Adicionais Por Tempo de Servico

m O funcionario, ap6s cada periodo de cinco anos continuos de efetivo desempenho de
suas atribuicdes no servico publico municipal, percebera adicional por tempo de servico,
calculado a razao de 05% sobre o seu vencimento, ao qual se incorporara para todos os
efeitos, exceto para fim de concessao de quinquénios subsequentes.

IR O funcionrio que completar 04 quinquénios no servigo pablico municipal percebera
a sexta parte do seu vencimento, ao qual se incorpora automaticamente, para todos os efeitos.

cUs A O funcionario ocupante de cargo em comissao tera direito ao adicional previsto nesta
Secao, calculado sobre o vencimento deste cargo, enquanto nele permanecer.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se ao funcionario no exercicio de cargo
em substituicéo.

Secao VI

Do Auxilio Para Diferenca de Caixa

cUsEEE O auxilio para diferenca de caixa, concedido aos tesoureiros ou caixas que, no
exercicio do cargo, paguem ou recebam em moeda corrente, € fixado em 10%, sobre o valor
do seu vencimento.

Paragrafo unico. O auxilio sé sera devido enquanto o funcionario estiver, efetivamente,
executando servigos de pagamentos ou recebimento, ndo se incorporando ao seu vencimento.

Secao VI
Do Adicional Noturno

IIER O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 horas de um dia e
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cinco horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25%, computando-se cada hora
como 52 minutos e 30 Segundos.

TiITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

IREN sao deveres do funcionario, além dos que Ihe cabem em virtude do desempenho de
seu cargo:

| - (texto cortado)

Il - Cumprir as determinacdes superiores, representando, imediatamente e por escrito,
quando forem manifestamente ilegais;

Il - Executar os servigos que lhe competir e desempenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos de que for incumbido;

IV - Tratar com urbanidade os colegas e o publico em geral, atendendo este em
preferéncia pessoal;

V - Providenciar para que esteja sempre atualizada, no assentamento individual, sua
declaracao de familia, de residéncia e de domicilio;

VI - Manter cooperacéo e solidariedade com relagédo aos companheiros de trabalho;

VIl - Apresentar-se ao servico em boas condi¢cdes de asseio e convenientemente trajado,
ou com o uniforme que for determinado;

VIII - Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;
IX - Zelar pela economia e conservacao do material que Ihe for confiado;

X - Atender, com preferéncia a qualquer outro servigco, as requisicdes de documentos,
papéis, informacdes ou providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

Xl - Apresentar relatério ou resumos de suas atividades, nas hipbteses e prazos
previstos em lei, regulamento ou regimento;

XII - Sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao aperfeicoamento do servico;
XIIl - Ser legal as instituicoes a que servir;

XIV - Manter observancia as normas legais e regulamentares;
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XV - Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas aquelas cujo
sigilo seja imprescindivel a seguranca da sociedade e da Administracao;

b) A expedi¢éo de certiddes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimentos de
situacoes de interesse pessoal;

XVI - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XVII - Representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

BN szo proibidas ao funcionario toda agdo ou omissdo capazes de comprometer a
dignidade e o decoro da fungao publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia

do servigco ou causar dano a Administracao Publica, especialmente:

| - Ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il - Retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

Il - Recusar fé a documentos publicos;

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execugao de
Servigo;

V - Referir-se publicamente, de modo depreciativo as autoridades constituidas e aos atos
da Administracao;

VI - Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que Ihe competir ou a seus subordinados;

VIl - Compelir ou aliciar outro funcionario no sentido de filiacao a associacao profissional
ou sindical, ou a partido politico;

VIII - Manter, sob sua chefia imediata, conjugues, companheiros ou parente até o
segundo grau;

IX - Deixar de comparecer ao servigco sem causa justificada;

X - Exercer comércio entre os companheiros de servigo no local de trabalho;
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XI - Valer-se de sua qualidade de funcionario, para obter proveito pessoal para si ou para
outrem;

XII - Participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer comércio, e, nessa qualidade, transacionar com 0 municipio;

XIIl - Pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticbes municipais, salvo
quando se tratar de interesse do conjugue ou de parentes, até segundo grau;

XIV - Receber de terceiros qualquer vantagem, por trabalhos realizados na reparticao, ou
pela promessa de realiza-los;

XV - Aceitar comissdo, emprego ou pensdao de Estado estrangeiro, sem prévia
autorizacao do presidente da Republica;

XVI - Proceder de forma desidiosa;

XVII - Praticar atos de sabotagem contra o servico publico;

XVIII - Fazer com a Administrac&o direta ou indireta contratos de natureza comercial,
industrial ou de prestacdo de servicos com fins lucrativos, para si ou como representante de

outrem;

XIX - Utilizar pessoal ou recursos materiais do servico publico para fins particulares ou
ainda utilizar da sua condicao de funcionario publico para ratificar atos de sua vida particular;

XX - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcao e com o horario de trabalho.

CAPITULO IlI
DA RESPONSABILIDADE

Secao |
Disposigbes Gerais
IS O funcionario respondera civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular

de suas atribuicoes.

XN A responsabilidade civil decorrerd de conduta dolosa ou culposa devidamente
apurada, que importe em prejuizo para a Fazenda Municipal ou terceiros.

§ 12 O funcionario sera obrigado a repor, de uma sé vez, a importancia do prejuizo

causado a Fazenda Municipal, em virtude de alcance, desfalque, ou a omissao em efetuar o
recolhimento ou entradas, nos prazos legais.
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§ 2° Nos demais casos, a indenizacdo de prejuizos causados a Fazenda Municipal
podera ser liquidada, mediante desconto em folha, nunca excedente de 20% da remuneracao,
a falta de outros bens que respondam pela indenizagéo.

§ 3° Quando o funcionario solicitar exoneracao, abandonar o cargo ou for demitido, nao
tera direito ao parcelamento previsto no paragrafo 2°

§ 4° Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o funcionario perante a
Fazenda Municipal, em razdo regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisao
judicial que houver condenado a fazenda ao ressarcimento dos prejuizos.

IREZN A responsabilidade penal sera apurada nos termos da legislagéo federal aplicavel.

LN A responsabilidade administrativa sera apurada perante os superiores hierarquicos
do funcionario.

Pardgrafo uUnico. A responsabilidade administrativa ndo exime o funcionario da
responsabilidade civil ou criminal que no caso couber.

IRE O pagamento da indenizagéo a que ficar obrigado o funciondrio néo o exime da pena
disciplinar em que ocorrer

Secao |l

Das Penalidades

LUBEYA S30 penas disciplinares:

| - Adverténcia;

Il - Repreenséo;

Il - Multa;

IV - Suspensao;

V - (texto cortado)

VI - Cassacao da aposentadoria e da disponibilidade.

EIE] As penas previstas nos incisos Il a VI serdo sempre registradas no prontudrio
individual do funcionario.

IRERN A anistia sera averbada & margem do registro de penalidade.

IRIIN As penas terdo somente os efeitos declarados em Lei.
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RN Os efeitos das penas estabelecidas nesta Lei s&o:

| - Pena de multa, na hip6tese do artigo 187, Paragrafo Unico, que correspondera a dias
de vencimento, implicara também a perda desses dias, para efeito de antiguidade;

Il - Pena de suspensao, que implicara:

a) A perda dos vencimentos durante o periodo da suspensao;

b) A perda, para efeito de antiguidade, de tantos dias quantos tenha durado a suspensao;

c) A impossibilidade de promocao no semestre em que ocorrera suspensao;

d) A interrupgao da contagem do prazo para licenca-prémio;

e) A perda do direito a licenca para tratar de interesse particular, até um ano depois do
término da suspensao superior a 30 dias;

Il - Pena de demisséo, que implicara:
a) A exclusao do funcionario do quadro de servigo publico municipal;
b) A impossibilidade do reingresso do demitido, antes de decorridos dois anos da

aplicacéo da pena;

IV - A cassacdo da aposentadoria e da disponibilidade implica o desligamento do
funcionario, do servico publico, sem direito a vencimento.

BN O funcionério reincidente em multa ou suspenséo passaré a ocupar o Ultimo lugar da
antiguidade, para efeito de promocao.

RN Nao podera ser aplicada ao funciondrio, pela mesma infragdo, mais de uma pena.
Paragrafo Unico. A infracao mais grave absorve as demais.

IBIA Na aplicagdo das penas, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragéo,
bem como os danos que dela provierem para o servigo publico municipal.

IEIEN A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente, nas infragdes de natureza leve,
visando sempre o aperfeicoamento profissional do funcionario.

m A pena de repreensao sera aplicada por escrito, nos casos de reincidéncia em
infracdo e também nos casos em que a avaliacado de desempenho do funcionario, por duas
vezes ou mais pelo periodo de dois anos consecutivos ou menos considere como insatisfatorio
ou sofrivel o desempenho dele, e ainda na ocorréncia de trés ou mais avaliagdes com parecer
considerando insatisfatério ou sofrivel 0 desempenho do funcionario no prazo de trés anos
consecutivos ou menos. (Redacao dada pela Lei n® 965/2005)
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LGB YA A pena de suspensdo, que nao excedera a 90 dias, serd aplicada:

| - Até 30 dias, ao funcionario que, sem justa causa, deixar de submeter a exame médico
determinado por autoridade competente;

Il - Em caso de reincidéncia em infracédo sujeita a pena de repreensdo e de violacdo das
demais proibicdes que nao tipifiguem infracdes sujeitas a pena de demissao.

Il - No caso em que a Comissdo de Avaliacao de Desempenho emita, em virtude das
avaliagdes do funcionario, trés pareceres considerando o desempenho dele insatisfatério ou
sofrivel ou ainda na ocorréncia dos dois, no prazo de trés anos consecutivos ou menos.
(Redacao acrescida pela Lei n® 965/2005)

Paragrafo Unico. Havendo conveniéncia para o servico, a pena de suspensao podera ser
convertida em multa de até 30% do vencimento, ficando obrigado o funcionario a permanecer
em servico.

CUS [ As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados,
apds o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o funcionario
nao houver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

| - Crime contra a Administracao Publica;

Il - Abandono do cargo ou falta de assiduidade;

Il - Incontinéncia publica e embriaguez habitual;

IV - Insubordinagdo grave em servico;

V - Ofensa fisica, em servico, contra funcionario ou particular, salvo em legitima defesa;

VI - Aplicagao irregular do dinheiro publico;

VIl - Lesao aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio municipal;

VIl - Revelacao de segredo confiado em razao de cargo.

IX - Emissdao de quatro pareceres pela Comissdao de Avaliacdo de Desempenho,
considerando insatisfatério ou sofrivel 6 desempenho do servidor, ou ainda na ocorréncia dos
dois, no prazo de trés anos consecutivos, ou menos, assegurada ampla defesa do funcionario.

(Redacao acrescida pela Lei n? 965/2005)

LS (8 Configura-se abandono de cargo quando o funcionario se ausentar intencionalmente
do servico por mais de 30 dias consecutivos.
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Entende-se por falta de assiduidade a auséncia do servigo sem causa justificada, por
60 dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 meses.

LU PR O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade e seu fundamento
legal.

A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas neste Estatuto dependera,
sempre, de prévia motivacao da autoridade competente.

LS VAR Serd cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado, em procedimento
administrativo em que se assegure ampla defesa ao inativo, que este:

| - Praticou, quando em atividade, falta grave a qual seja cominada, neste Estatuto, pena
de demisséo.

Il - Aceitou cargo, emprego ou funcao publica em desconformidade com a Lei;

Il - Aceitou representacdo de Estado estrangeiro, sem prévia autorizacao do Presidente
da Republica.

Para efeito da graduagao das penas, serao sempre consideradas as circunstancias
em que a infracao tiver sido acometida, e as responsabilidades do cargo ocupado pelo
infrator.

§ 12 S&o circunstancias atenuantes, em especial:

| - O bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

Il - A confissao espontanea da infracao;

Il - A prestacéo de servicos considerados relevantes por Lei;

IV - A provocacao injusta de superior hierarquico.

§ 2° Sao circunstancias agravantes, em especial:

| - A premeditacéao;

Il - A combinagdo com outras pessoas, para a pratica da falta;

Il - A acumulagao de infragdes;

IV - O fato de ser cometida durante o cumprimento de pena;

V - A reincidéncia.
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§ 3° Da-se a acumulacao quando duas ou mais infracdes sdo cometidas na mesma
ocasiao, ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ 4° D&-se a reincidéncia quando a infragdo € cometida antes de decorrido um ano do
término do cumprimento da pena imposta por infragcao anterior.

administrative:r (Suprimido pela Lei n? 965/2005)

susefl Para aplicacdo das penalidades, sdo competentes:

| - O prefeito, a mesa da Camara ou o diretor de autarquia ou fungéo publica, nos casos
de demissao, cassacao de aposentadoria e de disponibilidade e multa e suspenséo por mais
de 30 dias;

Il - Os secretarios ou chefes imediatos, nos demais casos de suspensao;

Ill - As autoridades administrativas, com relacdo aos seus subordinados, nos casos de
adverténcia e repreensao.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Secéo |
Disposigbes Gerais

A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servico plblico é
obrigada a promover a apuragao dos fatos e a responsabilidade, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, sendo assegurado ao funcionario o contraditério e a ampla
defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

§ 1° As providéncias para a apuracao terdo inicio, a partir do conhecimento dos fatos e
serdo tomadas na unidade onde estes ocorreram, devendo consistir, no minimo, de um

relatério circunstanciado sobre o que se verificou.

§ 2° A averiguagao preliminar de que trata o paragrafo anterior deverd ser acometida a
funcionério ou comissao de funcionarios previamente designada para tal finalidade.

Secao I
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Da Suspensao Preventiva

LUBVER A sindicancia € a pecga preliminar e informativa do processo administrativo disciplinar,
devendo ser promovida quando os fatos ndo estiverem definidos ou faltarem elementos
indicativos da autoria da infracao.

LUBRELE A sindicancia nao comporta o contraditério constituindo-se em procedimento de
investigacédo e ndo de punicéo.

I A sindicancia devera ser concluida no prazo de 30 dias, que sé podera ser
prorrogado por um unico e igual periodo mediante solicitagao fundamentada.

RN Da sindicancia instaurada pela autoridade, poderd resultar:

I - No arquivamento do processo deste que os fatos nao configurem evidentes infracoes
disciplinares;

Il - Na apuracgao da responsabilidade do funcionario.

Secao I
Da Suspensao Preventiva

BTN O Prefeito e a mesa da Camara poderéo determinar a suspensdo preventiva do
funcionario, por até 30 dias prorrogaveis por igual prazo, se houver comprovada necessidade
de seu afastamento para apuracao de falta a ele imputada e ainda quando ele tiver recebido,
pela Comissdo de Avaliacao de Desempenho parecer considerando como insatisfatério ou
sofrivel seu desempenho por trés vezes ou mais, no prazo de trés anos consecutivos ou
menos. (Redagéo dada pela Lei n® 965/2005)

Secao IV
Do Processo Administrativo Disciplinar
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IR O processo administrativo é o instrumento destinado a apurar a responsabilidade de
funcionario por acao ou omissao no exercicio de suas atribuicbes, ou de outros atos que
tenham relacao com as atribuicdes inerentes ao cargo e que caracterizem infracao disciplinar.

Paragrafo Unico. E obrigatéria a instauragdo de processo administrativo, quando a falta
imputada, por sua natureza possa determinar a pena de suspenséo, demissdo, cassacéo de
aposentadoria ou disponibilidade.

LU ERR O processo sera realizado por comiss@o de trés funcionarios efetivos, de condi¢ao
hierarquica igual ou superior & do indicado, designada pela autoridade competente.

§ 1° No ato de designacdo da comissdao processante, um de seus membros sera
incumbido de, como presidente, dirigir os trabalhos.

§ 2° O presidente da comissdo designara um funcionario, que podera ser um dos
membros da comissao, para secretariar seus trabalhos.

CUBREYAl A autoridade processante, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos
trabalhados do processo, ficando os membros da comissao, em tal caso, dispensados dos
servicos normais da reparticéo.

cUE B O prazo para a conclusao do processo administrativo sera de 60 dias, a contar da
citacao do funcionario acusado, prorrogaveis por igual periodo, mediante autorizacao de quem
tenha determinado a sua instauragéo.

Paragrafo Unico. Em caso de mais de um funcionario acusado o prazo previsto neste
artigo sera em dobro.

Subsecao Unica
Dos Atos e Termos Processuais

PSS EER O processo administrativo sera iniciado pela citacdo pessoal do funcionario, tomando
- se suas declaracées e oferecendo-se lhe oportunidade para acompanhar todas as fases do
processo.

Paragrafo unico. Achando-se o funciondrio ausente do lugar, sera citado por via postal,
em carta registrada, juntando-se ao processo administrativo o comprovante de registro; néo
sendo encontrado o funcionario ou ignorando-se o seu paradeiro, a citacdo se fara com prazo
de 15 dias, por Edital incerto por trés vezes seguidas no érgao de imprensa oficial.

IS A autoridade processante realizard todas as diligéncias necessérias ao
esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando necessario, a técnicos ou peritos.

EIRED As diligéncias, depoimentos de testemunhas e esclarecimentos técnicos ou periciais
serdo reduzidos a termo nos autos do processo administrativo.
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§ 19 Sera dispensado termo, no tocante a manifestacao de técnico ou perito, se por este
for elabo - (texto cortado)

§ 2° Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em audiéncia, na presenca do
funcionario que para tanto sera pessoal e regularmente intimado.

I Feita a citagdo sem que comparega o funcionério, o processo administrativo
prosseguira a sua revelia.

IR se as irregularidades apuradas no processo administrativo constituirem crime, a
autoridade processante encaminhara certiddes das suas pecgas necessarias ao 06rgao
competente, para instauracdo de inquérito policial.

BTN A autoridade processante assegurara ao funcionario todos os meios adequados a
ampla defesa.

§ 12 O funcionario podera constituir procurador para fazer sua defesa.

§ 2° Em caso de revelia, a autoridade processante designara, de oficio, advogado do
municipio que se incumbira da defesa do funcionario.

IR Tomadas as declaragées do funcionario ser-lhe-4 dado prazo de cinco dias, com
vista do processo, para oferecer defesa prévia e requerer provas.

Paragrafo Unico. Havendo dois ou mais funcionarios, o prazo sera comum e de dez dias,
contados a partir das declaragcdes do ultimo deles.

IR Encerrada a instrugéo do processo, a autoridade processante abriré vista dos autos
ao funcionario ou a seu defensor, para que, no prazo de oito dias, apresente suas razdes finais
de defesa.

Paragrafo unico. O prazo sera comum e de 15 dias, se forem dois ou mais os
funcionérios.

Apresentada ou n&o a defesa final, apos o decurso do prazo, a comissdo apreciara
todos os elementos do processo, apresentando relatério fundamentado, no qual propora a
absolvicao ou a punicao do funcionario, indicando, neste caso, a pena cabivel bem como o
seu embasamento legal.

Paragrafo unico. O relatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos a
autoridade que determinou a instauragcdo do processo, dentro de dez dias contados do

término do prazo para apresentacao da defesa final.

CUSEEE A comissao ficara a disposicdo da autoridade competente, até a decisdo final do
processo, para prestar os esclarecimentos que forem necessarios.
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BTN Recebido o processo com o relatério, a autoridade competente proferira a decisao,
em dez dias, por despacho motivado;

| - Se discordar das conclusdes apresentadas, designara outra comissao ou autoridade,
para reexaminar 0 processo e propor, em cinco dias, o que entender cabivel, ratificando ou
nédo as conclusoes;

Il - Se acolher as conclusées do relatério, remetera o processo ao prefeito e mesa da
Camara, conforme o caso com sua manifestacéao, para aplicagdo da pena, quando esta for de

competéncia dessas autoridades.

I O prefeito, e mesa da Camara, deverdo proferir a decisdo no prazo de dez dias,
prorrogaveis por mais de cinco.

§ 1% Se o processo nao for decidido, no prazo legal, o indicado, se estiver afastado,
reassumira automaticamente o exercicio do cargo, aguardando decisao.

§ 2° Nos casos de alcance ou malversacao dos dinheiros publicos, apurados nos autos, o
afasta - (texto cortado)

I®¥IIB Da decisao final sera cabivel reviséo prevista nesta Lei.

P O funcionario s6 podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente,
apods a conclusao definitiva do processo administrativo a que estiver respondendo, desde que
reconhecida a sua inocéncia.

EIEIEN Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissdo para a

instauragdo de novo processo.

I8 Quando a infragéo disciplinar estiver capitulada como crime na lei penal, o processo
administrativo sera remetido ao Ministério Publico.

Secao V
Da Revis&o do Processo Administrativo Disciplinar
I A reviséo sera recebida e processada mediante requerimento quando:

| - A decisao for manifestadamente contraria ao dispositivo legal, ou a evidéncia dos
autos;

Il - Surgirem, apéds a decisao, provas da inocéncia do punido.

§ 12 Nao constitui fundamento par a revisao a simples alegacao de penalidade injusta.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 825/1998 (http://leismunicipa.is/Oiozf) - 05/09/2023 10:55:23


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0iozf

Qleis
Municipais

§ 2° A revisdo podera se verificar a qualquer tempo, nao sendo vedada agravacao da
pena.

§ 32 O pedido de revisao podera ser formulado mesmo apos o falecimento do punido.

I O pedido de revisdo sera sempre dirigido ao prefeito, e a mesa da Camara, que
decidirdo sobre 0 seu processamento.

serlrds Estard impedida de funcionar no processo revisional a comissao que participou do
processo disciplinar primitivo.

CePl S Julgada procedente a revisao, a autoridade competente determinara a reducao, o
cancelamento ou a anulag&o da pena.

Paragrafo Unico. A decisdo devera ser sempre fundamentada e publicada pelo 6rgao
oficial do municipio.

IEIIN Aplica-se ao processo de revisdo, no que couber, o previsto neste Estatuto para o
processo disciplinar.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

TN Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corrigidos, excluindo-se o dia
do comeco e incluindo-se o do vencimento, salvo expressa disposicdo em contrario.

Paragrafo unico. Considerar-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util se o término
ocorrer no Sabado, Domingo, feriado ou em dia que:

| - Nao haja expediente;
Il - O expediente for encerrado antes do horario normal.

IR sso isentos de qualquer pagamento os requerimentos, certiddes, e outros papeis
que, na ordem administrativa, interesse ao funciondério publico municipal, ativo ou inativo.

IR (texto cortado) do Instituto de Previdéncia Social, serdo desligados do quadro de
servidores do municipio, na data da concessao, vedada sua reconducdo ao quadro de

funcionérios.

Paragrafo unico. Compete ao setor pessoal da Prefeitura Municipal o controle e execucao
do que estabelece o presente artigo.

EIEN As normas contidas neste Estatuto sdo extensivas, no que couber, e néo for
incompativel com a sua situacao funcional do servidor regido pela C.L.T.
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I As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias préprias.

EIEN Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposicoes em contrario, resguardados os direitos adquiridos.

Prefeitura Municipal de Aramina, 14 de Dezembro de 1998.

DR THOMAS ANTONIO SCANDIUZZI
Prefeito Municipal

REGISTRADO. Publicado e arquivado na forma da Lei.
Aramina, data supra.

HAMILTON COLMANETTI
Resp. pelo Expediente da Secretaria
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