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ANEXO I
TERMO DE REFERÊNCIA

1. DO OBJETO:
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICO-ESPECIALIZADOS EM SELEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS, A FIM DE REALIZAR CONCURSO PÚBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS, conforme especificações e quantidades abaixo:
2. DA JUSTIFICATIVA – fls. 02:

A contratação é necessária para que haja o preenchimento de vagas em aberto no município de Aramina para o atendimento da população e sendo concurso público a regra, portanto, é medida que se impõe.

Importante ressaltar que quanto ao cargo de Controlador Interno foi proferida decisão, já transitada em julgado, na ADI nº 2141992-46.2022.8.26.0000, da Comarca de São Paulo, a qual declara inconstitucional a forma como estava provido, sendo criado posteriormente o cargo efetivo para provimento por concurso público.

3. DO PROJETO BÁSICO:
	VAGAS
	NOMENCLATURA
	CARGA HORÁRIA
	REFERÊNCIA
	REMUNERAÇÃO
	REQUISITOS

	1
	Controle Interno
	20H
	13
	R$ 4.390,96
	Nível Superior em Contabilidade (Ciências Contábeis) ou Administração ou Economia ou Direito

	1
	Analista de Recursos Humanos
	40H
	17
	R$ 3.110,26
	Nível Superior Completo nas áreas de Administração, Ciências Contábeis ou Gestão de Recursos Humanos

	1
	Contador
	40H
	13
	R$ 4.390,96
	Superior específico/CRC

	1
	Engenheiro Civil
	20H
	11
	R$ 2.332,70
	Ensino Superior em Engenharia; Registro no órgão de classe – CREA – SP

	1 + CR
	Coordenador Pedagógico
	40H
	17.1
	R$ 4.000,00
	Licenciatura plena em Pedagogia ou Licenciatura na área da Educação com Pós-graduação em Gestão/Administração Escolar e Experiência mínima de 3 (três) anos de docência da Educação Básica Pública ou Privada de Ensino

	1
	Médico - PSF
	40H
	15
	R$ 21.091,63

* (Obs: Redutor E. Const. N. 41)
	Superior Específico / Generalista/CRM

	1 + CR
	Fonoaudiólogo
	30H
	11
	R$ 2.332,70
	Superior específico/CRFONO

	1 + CR
	Enfermeiro
	30H
	11
	R$ 2.332,70
	Superior específico/COREN

	1 + CR
	Técnico em Enfermagem
	30H
	9
	R$ 1.742,69
	Nível médio profissionalizante específico/Registro no Conselho

	1
	Agente de Saneamento
	40H
	12
	R$ 2.420,00
	Nível médio completo

	1
	Terapeuta Ocupacional
	30H
	11
	R$ 2.332,70
	Superior específico/Registro no Conselho

	1+CR
	Psicólogo
	30H
	11
	R$ 2.332,70
	Superior específico/Registro no Conselho

	1+CR
	Agente de Combate ás Endemias
	40H
	12
	R$ 2.420,00
	Nível médio completo

	1+CR
	Auxiliar Saúde Bucal
	40H
	4
	R$ 1.347,02
	Ensino Médio completo / Registro no Conselho Regional de Odontologia – CRO.


*Obs.: EMENDA CONSTITUCIONAL Nº 41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003 reduz o salário base do Médico – PSF, ao teto da remuneração (prefeito municipal).

A. REALIZAR TODAS AS ETAPAS DO CONCURSO PÚBLICO;

B. DEVERA ESTAR EM ACORDO COM AS NORMAS CONSTITUCIONAIS E REGRAS ESTABELECIDAS PELA LEGISLAÇÃO MUNICIPAL PERTINENTE;

C. ELABORAÇÃO DE CRONOGRAMA GERAL;

D. ELABORAÇÃO DE PROGRAMAS DE ESTUDOS PARA TODOS OS TIPOS DE CARGOS,

E. PROCESSO DE GERAÇÃO E RECEBIMENTO DAS INSCRIÇÕES NO SITE DA EMPRESA, INCLUINDO PROCESSO DE ARMAZENAMENTO DAS INSCRIÇÕES, OU POR OUTRO MEIO COMPATÍVEL, SENDO QUE O VALOR PAGO DEVERA SER CREDITADO DIRETAMENTE AO MUNICÍPIO;

F. ELABORAÇÃO DOS EDITAIS DIVERSOS, COMO: HOMOLOGAÇÃO DE INSCRIÇÕES, CONVOCAÇÕES PARA AS PROVAS, DIVULGAÇÃO DE GABARITOS, DIVULGAÇÕES DE RESULTADOS E OUTROS;

G. SUPORTE TÉCNICO PEDAGÓGICO E ACOMPANHAMENTO DE TODO O PROCESSO, DESDE A ELABORAÇÃO DO EDITAL ATÉ RELATÓRIO FINAL;

H. ORGANIZAÇÃO DA LOGÍSTICA DESDE AS INSCRIÇÕES ATÉ A APLICAÇÃO DAS PROVAS;

I. ELABORAÇÃO DAS PROVAS COM QUESTÕES OBJETIVAS CONTENDO NO MÍNIMO DE QUATRO ALTERNATIVAS;

J. APLICAÇÃO DAS PROVAS COM FISCAIS CONTRATADOS PELA EMPRESA VENCEDORA, INCLUINDO ALIMENTAÇÃO E OUTRAS DESPESAS NECESSÁRIAS;

K. DIVULGAÇÃO DO GABARITO 24 HORAS APÓS A REALIZAÇÃO DAS PROVAS NO SITE DA EMPRESA VENCEDORA;

L. ANALISE E RESPOSTAS FUNDAMENTADAS EM EVENTUAIS RECURSOS OU QUESTIONAMENTOS SOBRE QUESTÕES DAS PROVAS;

M. ASSESSORIA JURÍDICA DURANTE TODA A FASE DE REALIZAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO;

N. ELABORAÇÃO DE RELATÓRIO FINAL ENCADERNADO EM CAPA DURA, CONTENDO TODOS OS ATOS DA SELEÇÃO PÚBLICA.

DAS DEMAIS RESPONSABILIDADES TÉCNICAS ADMINISTRATIVAS DA CONTRATADA:

1) Elaborar os Editais do Concurso Público (Edital Resumo e Edital para cada cargo), conforme legislação pertinente e determinações da Prefeitura Municipal de Aramina;

2) Disponibilizar aos candidatos inscrição e boleto bancário via Internet no site da própria empresa;

3) Receber diretamente dos candidatos, por sua conta e risco, o valor do pagamento das inscrições, mediante pagamento de boleto bancário;

4) Responsabilizar-se pelos tramites bancários decorrentes do pagamento das inscrições;

5) Efetuar as inscrições presenciais no Município de Aramina, em local, horário e data a serem indicados pela Prefeitura Municipal de Aramina;

6) Coordenar e realizar as inscrições, através de pessoal devidamente treinado para esse fim, orientando os candidatos em relação ao pagamento do valor das inscrições;

7) Afixar cartazes informativos no local das inscrições e nos locais de aplicação das provas:

8) A Empresa Contratada deverá iniciar os serviços imediatamente após a assinatura do contrato, participando da definição do cronograma básico de trabalho, prevendo as datas e horários para a realização das diversas etapas do concurso, atendendo as necessidades da secretaria requisitante;

9) Após o encerramento das inscrições, se estas superarem as expectativas, as partes poderão rever e alterar o cronograma de trabalho;

10) A Empresa Contratada deverá realizar as inscrições, assessorar e coordenar as demais fases do Concurso Público, tanto no que se refere ao período do processo de uma fase para outra, como também no que se refere ao período para a realização global dos serviços, orientando e assessorando a Prefeitura Municipal de Aramina no que for necessário;

11) Responsabilizar-se pela elaboração de todas as provas escritas, garantindo absoluto sigilo quanto ao conteúdo das provas, sob pena de responsabilidade civil e criminal, através de profissionais especializados, pessoa física ou jurídica contratados sob sua inteira responsabilidade;

12) Na elaboração das provas a proponente deverá obedecer todos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade que levará em conta os diversos níveis de equilíbrio e razoabilidade educacionais;

13) Todos os impressos a serem utilizados em todas as fases do concurso deverão ter boa qualidade de impressão;

14) As provas serão de exclusiva responsabilidade da Empresa Contratada através de seus contratados, e deverão ser bem organizadas e atualizadas pedagogicamente, sendo que os cadernos de prova não serão entregues aos candidatos nem a Prefeitura Municipal de Aramina;

15) Providenciar o caderno de questões para cada candidato e gabarito de resposta das provas identificado de forma a garantir a segurança e a transparência do processo;

16) A Empresa Contratada se responsabilizará pela quantidade de provas de cada cargo, pela quantidade das mesmas por salas/escolas e bem como pela guarda das provas, preservando o mais absoluto sigilo acerca do teor das questões, responsabilizando-se pelo transporte das mesmas até sua distribuição aos candidatos;

17) Deverá afixar no local das provas lista com o número da inscrição, nome de cada candidato e número da sala, sinalizar os corredores e numerar as salas;

18) Apresentar a lista de presença para assinatura dos candidatos em ordem alfabética, com o respectivo número do documento de identidade;

19) Responsabilizar-se pela orientação e treinamento dos fiscais para atuarem como responsáveis durante a realização do Concurso Público;

20) Responsabilizar-se por todo o pessoal necessário à coordenação, realização e fiscalização de todas as fases do Concurso Público;

21) Acompanhar as atividades dos fiscais, através de coordenadores, os quais assumirão responsabilidade pela aplicação das provas;

22) Os coordenadores e fiscais deverão trabalhar com crachás de identificação;

23) Oferecer condições para a Prefeitura Municipal de Aramina utilizar-se de liberdade total para desempenhar atividade fiscalizadora dos serviços através da Comissão Organizadora do Concurso, durante todo o processo de realização de Concurso Público;

24) Responsabilizar-se por todo o material necessário à realização e aplicação das provas e demais fases do concurso, exceto caneta, lápis e borracha que os candidatos deverão portar individualmente;

25) Responsabilizar-se pela correção e avaliação das provas e títulos de acordo com as normas estabelecidas na legislação e no edital do concurso;

26) Responsabilizar-se pelo atendimento aos recursos administrativos interpostos pelo candidato dentro do prazo legal previstos no Edital do Cargo;

27) Apresentar à Prefeitura Municipal de Aramina, através da Secretaria de Saúde, listas de classificação dos candidatos aprovados em todas as fases do concurso, de acordo com os critérios definidos no Edital do Cargo, assim como o envio por meio eletrônico (via e-mail) e entrega em mídia eletrônica para pronta publicação na imprensa;

28) Assessorar a Prefeitura Municipal de Aramina orientando-a em relação as publicações a serem efetuadas;

29) Fornecer à Prefeitura Municipal de Aramina relação dos candidatos aprovados em listagens por cargo, em ordem de classificação para publicação na imprensa escrita do Município, contendo o número de inscrição e nome do candidato, bem como a média final;

30) Apresentar á Prefeitura Municipal de Aramina minuta da homologação final para publicação na imprensa do município sendo que a Homologação do Concurso Público e Processo Seletivo será de total responsabilidade da Prefeitura Municipal de Aramina;

31) Responsabilizar-se por todas as despesas diretas e indiretas, bem como pelos impostos e taxas devidos aos órgãos federal, estadual e municipal, combustíveis, transporte de pessoal e equipamentos, acidentes de trânsito contra terceiros, de seu pessoal em serviço e outros correlatos, pessoa física ou jurídica com ou sem vínculos empregatícios, não assumindo a Prefeitura Municipal de Aramina sob nenhuma hipótese as despesas aqui relacionadas;

32) Assumir a obrigação de aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou supressões de empregos que se fizerem necessários para atender a Prefeitura Municipal de Aramina;

33) A Empresa Contratada poderá contratar serviços de terceiros, pessoas físicas ou jurídicas para o desenvolvimento técnico-administrativo e operacional de acordo com a necessidade dos serviços, sendo certo que continuará a responder integralmente pelo desenvolvimento técnico-administrativo e operacional dos serviços, assim como assumirá integralmente a responsabilidade financeira da contratação de serviços, promovendo a interação entre os profissionais contratados e os serviços a serem realizados;

34) À Prefeitura Municipal de Aramina não caberá nenhuma responsabilidade financeira em relação a contratação de serviços de terceiros efetuados pela Empresa Contratada;

35) Comunicar quaisquer discrepâncias, omissões ou erros, inclusive transgressões ás normas técnicas ou leis em vigor, que vier a constatar durante a realização dos serviços;

36) Responsabilizar-se diretamente pelos serviços de que foi encarregada, inclusive por sua exequibilidade até a conclusão dos serviços e, consequentemente, responder pelos danos que venha, direta ou indiretamente, causar à Prefeitura Municipal de Aramina ou a terceiros;

37) A Empresa Contratada deverá fornecer à Prefeitura Municipal de Aramina após a finalização de todos os serviços, relação dos empregos contendo nome do candidato, classificação e endereço completo (Rua, N° da Casa, Bairro, Cidade, CEP e Telefone);

38) A Empresa Contratada deverá conservar os gabaritos das provas do Concurso Público e Processo Seletivo pelo prazo mínimo de 90 (noventa) dias da homologação, podendo após este prazo proceder a incineração de todo material do Concurso Público e Processo Seletivo conservando-se os arquivos por meio eletrônico os quais serão também encaminhados a Prefeitura Municipal de Aramina.

39) A vigência do concurso ser por dois anos, podendo ser prorrogada por igual período.

OBSERVAÇÃO IMPORTANTE:
40) VISANDO A LISURA E TRANSPARÊNCIA NA APLICAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO, TODO O PESSOAL DE APOIO E FISCALIZAÇÃO A SER UTILIZADO PELA EMPRESA VENCEDORA, NÃO PODERÁ SER DA CIDADE DE ARAMINA E NEM DE MUNICIPIO EM UM RAIO DE 25 (VINTE E CINCO) QUILÔMETROS.

DAS RESPONSABILIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA:

1) Efetuar todas as publicações em órgãos da imprensa;

2) Providenciar e destinar locais compatíveis para a realização das inscrições presenciais;

3) Providenciar e destinar Escolas para a realização das provas escritas;

4) Responsabilizar-se pela limpeza e segurança dos usuários nos locais destinados a realização do Concurso Público.

5) Responsabilizar-se pelos equipamentos da prova pratica de acordo com as necessidades de cada cargo;

6) Durante todo o processo, a Prefeitura Municipal de Aramina desempenhara atividade fiscalizadora através de sua Comissão de Concurso Público e Processo Seletivo.

PAGAMENTO:

O pagamento será efetuado de forma parcelada, em até 30 (trinta) dias após a entrega de toda documentação do serviço/projeto executado/levantado, juntamente com a Nota Fiscal Eletrônica.

No caso de eventual inadimplemento do contratante será obedecido o que dispõe o art. 40, inciso XIV, alínea "c", da Lei Federal n° 8.666/93, sendo utilizado o índice do PCA-IBGE "pro-rata-die", relativo ao mês anterior do inadimplemento.

DAS CONDIÇÕES DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO:

Se no cumprimento deste Objeto ocorrer erros oriundos da Contratada, deverá ser refeito de imediato qualquer ônus à Administração e sob pena de aplicação de penalidades;

São de inteira e irrestrita responsabilidade da Licitante vencedora todos os encargos tributários, inclusive previdenciários e trabalhistas referentes à prestação do Objeto deste Edital.

Todas as despesas necessárias para o bom adimplemento do objeto será de inteira responsabilidade da Licitante vencedora.

Aramina, 19 de janeiro de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA
MARIA MADALENA DA SILVA
PREFEITA
FÁBIO LIMA DONZELLI

PREGOEIRO
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