PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA
Estado de Séao Paulo
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PROCESSO SELETIVO N° 001/2023
Edital Normativo

16 de janeiro de 2023

O MUNICIPIO DE ARAMINA, por determinacéo da Excelentissima
Prefeita Municipal no uso de suas atribuicées legais, mediante
as condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a
ConstituicGo Federal e demais disposicGes legais, TORNA
PUBLICO o EDITAL NORMATIVO do PROCESSO SELETIVO N2
001/2023 de PROVAS e TITULOS, para contratacéio de funcdo de
excepcional interesse publico, por tempo determinado.

O presente Processo Seletivo serd regido pelas instrucGes especiais a seguir transcritas e demais legislagdes pertinentes:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11

1.2

13

14

1.5

1.6

1.7

Este certame terd a execug3o técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ACAO

EDUCATIVA S/S LTDA.

A validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,

havendo necessidade, conveniéncia e interesse da administragdo municipal.

1.2.1 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, os candidatos ainda ndo convocados poderdo ser
chamados pela ordem de classificacdo para a contratacdo de novas fungdes que vierem a surgir na area da
educacado.

Toda mencgdo a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o hordrio de

Brasilia/DF disponibilizado pelo servico oficial da Divisdo de servico da hora do observatério Nacional pelo “link”:

http://horariodebrasilia.org/.

O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para contratacdo por prazo determinado regida pela

Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, para as fungdes, relacionadas na TABELA DE FUNCOES PUBLICAS do item 3.2

deste edital, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas ou necessarias durante o prazo de validade do

Processo Seletivo e serdo providas mediante contratacdo dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade e as

possibilidades orcamentarias da Administragado.

1.4.1 A contratatacdo de pessoal por tempo determinado visa atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal.

1.4.2 A convocacdo para as vagas informadas na TABELA DE FUNCOES PUBLICAS do item 3.2 deste Edital serd feita
de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de Aramina-SP, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo.

Néo serdo fornecidas por parte da Prefeitura Municipal nem por telefone ou e-mail, informacGes a respeito de datas,

locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas

de divulgagdo estabelecidas neste Edital e as demais publica¢cdes no endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.

Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

1.6.1 ANEXO | — Atribuicdes das Fungdes (Descricdo Sumaria).

1.6.2 ANEXO Il — Conteldo Programatico.

1.6.3 ANEXO Ill - Solicitacdo de Condicdo Especial

1.6.4 ANEXO IV — Solicitacdo de Inscricdo PcD

1.6.5 ANEXO V — Formulario para Envio de Titulos (OBRIGATORIO)

1.6.6 ANEXO VI-Cronograma Previsto.

As eventuais duvidas relacionadas ao presente edital, poderdo ser sanadas pelos canais de comunicacdo da GL

CONSULTORIA preferencialmente através do contato pelo site www.glconsultoria.com.br ou encaminhadas ao e-mail

contato@glconsultoria.com.br ou ainda acessoriamente pelo telefone (17) 3258-1190 (horario comercial).

1.7.1  Somente serdo respondidos os e-mails que apresentarem a identificacdo do interlocutor e facam alusdo ao

presente processo e que disponham de argumentacdo légica e consistente que permita o seu entendimento.
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2. DAS PUBLICACOES

2.1  Todas as publicagbes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de Aramina no site www.aramina.sp.gov.br/paginas/portal/paginalnterna?id=27 e acessoriamente nos sites da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA no enderego www.aramina.sp.gov.br e no site da GL CONSULTORIA pelo
endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br.

2.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se do presente conteldo, bem como fazer consultas
reiteradas aos sites apresentados neste item para estar ciente de todas as publica¢des legais do certame que
norteia o presente edital.

3. DAS FUNGOES PUBLICAS

3.1 O detalhamento das Fung¢des Publicas, nUmero de vagas, carga hordria semanal de trabalho, referéncia salarial, valor
da remuneracdo, requisitos para contratagdo e valor da inscricdo, sdo estabelecidos no presente Edital, conforme
segue:

3.2 TABELAS DE FUNGOES PUBLICAS.

3.2.1 NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL

FUNGOES PUBLICAS VAGAS Hgﬁ,\iﬁ\l REF. | REMUNERAGAO REQUISITOS INSCRIGAO
Aj rvi
Dji\‘j:f;;t: de Servigos CR2 | 40hs | 1 |R$1.347,02| Ensino fundamental completo. RS 30,00
Pedreiro CRZ | 40hs 3 R$1.509,42 En,5|‘no Fundamental Completo/ Experiéncia RS 30,00
minima de 2 anos comprovado.
3.2.2  NIVEL ENSINO MEDIO
FUNGOES PUBLICAS VAGAS Hgﬁiiﬁl REF. | REMUNERAGAO REQUISITOS INSCRIGAO
Monitor C.R.2 | 40hs 1 RS 1.347,02 | Ensino médio completo. RS 30,00
Técnico em Quimica C.R.2 | 30hs 9 R$1.742,69 Nivel médio profissional com  registro no RS 30,00
conselho.
3.2.3 NIVEL ENSINO SUPERIOR
FUNGOES PUBLICAS VAGAS Hgﬁiﬁl REF. | REMUNERAGAO REQUISITOS INSCRIGAO
Licenciatura plena em Pedagogia, ¢/ hab. e,
Diretor de Escola CRZ | 40hs | 13 | R$4.390,06 | AdMIN- ou Pos graduagdo na drea de \po ) o,

educagdo/ experiéncia 3 anos na rede
publica oficial.

Ensino Superior Especifico em Pedagogia
C.R.2 | 30hs | H.A |RS$ 19,25 h/a| com Habilitacdo Especifica para o Magistério |RS$ 40,00
ou Curso Normal Superior.

Professor de Educagdo
Basica | - PEB |

Professor de Educacdo
Basica Il — Arte

Ensino Superior Especifico em Educagdo

2
CR. 30hs | HA |R519,25 h/a Artistica (Licenciatura).

RS 40,00

Ensino Superior Especifico em Educacgdo
C.R.2 | 30hs | H.A |R$ 19,25 h/a| Fisica (Licenciatura), com registro no |RS 40,00
CONFEF/CREF.

Professor de Educacdo
Basica Il — Educacdo Fisica

Professor de Educagdo
Basica Il — Inglés

Ensino Superior Especifico (Licenciatura) em

C.R.2 | 30h H.A |R$19,25h .
> > 19, /a Letras, com habilitagdo em Inglés.

RS 40,00

1 Carga Horaria Semanal. As jornadas de trabalho poderdo sofrer alteragdo caso haja alteragdo das cargas horarias na Lei municipal que trata da matéria,
considerando especialmente que aos contratados por prazo determinado atribuir-se-4 carga horéria de trabalho que atenda ao interesse publico, a critério
da Administragdo

2 C.R. - Cadastro de Reserva: A quantidade de vagas serd em conformidade com as necessidades de contratagdo.
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4. DAS INSCRICOES

DAS INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5
4.6
4.7

4.8

4.9

4.10

4.1.1  Asinscricdes serdo realizadas somente via internet no site www.glconsultoria.com.br.

4.1.2 O periodo deinscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Comissdo de Processo Seletivo e da GL CONSULTORIA.

4.1.3  Aprorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagdo feita no endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.

Ao inscrever-se o candidato deverd indicar a opgdo da Funcdo Publica, conforme TABELA DE FUNCOES PUBLICAS do

item 3.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Processo Seletivo é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre as

condi¢cBes e procedimentos estabelecidos neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e

exigéncias constantes da TABELA DE FUNCOES PUBLICAS item 3.2 deste Edital.

As informacGes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,

reservando-se ao MUNICIPIO DE ARAMINA e a GL CONSULTORIA, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que

ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

N&o haverd devolugdo da importancia paga, ainda que maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

N&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

O candidato deverd acompanhar a divulgagdo do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES nos enderecos

eletrénicos constantes do Capitulo 2, para verificar sua situacdo no Processo Seletivo e, caso o nome ndo conste da

lista de confirmacdo de inscritos o candidato devera entrar com recurso contra o indeferimento de inscri¢do, no local
préprio no site www.glconsultoria.com.br, anexando o comprovante de pagamento da inscrigdo.

4.7.1 O deferimento da inscrigdo estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscri¢do e
ao pagamento e compensac¢do do valor da inscricdo. Ndo serd aceito pagamento da inscricdo por outros
meios que ndo o pagamento do boleto bancdrio emitido especificamente para cada inscricdo, nem
pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as
inscricGes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitacdo do
candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento
da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

4.7.2 O EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, contera: Inscricdes Deferidas — Geral (relagdo geral dos
candidatos que tiveram as inscri¢cGes deferidas) e Inscri¢des Deferidas — Candidatos na Condigdo de Pessoa
com Deficiéncia (relagdo de candidatos com deficiéncia com inscricdes deferidas).

4.7.3  Asinscricdes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

Orienta-se aos candidatos recolherem uma Unica inscricdo, considerando que as provas escritas em havendo

possibilidade serdo realizadas em um Unico periodo.

4.8.1 Caso seja efetuada mais de uma inscricdo sera considerada para efeito deste Processo Seletivo, aquela em

gue o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgdes.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste

Edital e alterag®es posteriores, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.9.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo, somente apds tomar

conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

Ao se inscrever o candidato declarara, sob as penas da lei, que apds a habilitacdo no Processo Seletivo e no ato da

convocagdo, cumprira as seguintes condicdes:

4.10.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.10.2 Haver completado18 (dezoito) anos no momento da inscrigéo;

4.10.3 Estar quite com a Justica Eleitoral;

4.10.4 Haver cumprido as obriga¢bes para o servico militar, se do sexo masculino;

4.10.5 Satisfazer os demais requisitos impostos para o provimento da fungdo publica, no ato da contratagdo.

4.10.6 Comprovar o recolhimento do valor da inscrigdo.

4.10.7 Preencher as exigéncias da FUNCAO PUBLICA, sequndo o que determina a Lei e a Tabela de Funcdes Publicas

do item 3.2, do presente Edital.

4.10.8 Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

4.10.9Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscricées conforme apresentado

no link https.//qglconsultoria.areadocandidato.com.br/Termo_de Uso_Candidato.pdf .
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4.11

No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo sera obrigatoria
a sua comprovagdo, quando da convocacgdo para ingresso, sob pena de desclassificacdo automatica do processo, ndo
cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET

Ainscrigdo serd efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera acessar o site www.glconsultoria.com.br
onde tera acesso ao edital e seus anexos, ao formuldrio de Inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao
da inscricdo. O candidato devera preencher completamente o formulério de inscrigdo, imprimir o boleto bancario e
efetuar o pagamento referente a inscricdo na rede bancaria, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.12

4.13

4.14

4.12.1

4.12.2
4.12.3
4.12.4

4.12.5

4.12.6

4.12.7

4.12.8

4.12.9

Acessar o site da GL CONSULTORIA dentro do periodo de inscricdo pelo endereco eletrénico:

www.glconsultoria.com.br;

Localizar o certame do dérgdo pretendido em “inscri¢bes abertas” clicar em “+ mais detalhes”;

Em seguida Clicar no botéo na cor verde “Realizar InscrigGo”;

Inserir o niumero do CPF e clicar em “Prosseguir”;

4.12.4.1 Se o candidato ainda ndo possui cadastro junto a GL CONSULTORIA, abrird tela “Cadastro de
novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher corretamente as informagdes
solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal e, em sequida, apds preencher todo o
formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e Prosseguir”.

4.12.4.2 Se o candidato jd for cadastrado junto a GL CONSULTORIA, entdo o sistema solicitard a senha
pessoal gerada anteriormente. E apds digitar a senha, o candidato deverd clicar em “Entrar”.
4.12.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em “esqueci

minha senha” preenchendo o Formuldrio de Recuperacdo ou pelo e-mail
contato@glconsultoria.com.br.

O 1@ passo é clicar na caixa de selegdo “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em seguida clicar no

botdo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de selecdo o candidato declarard que “leu”

e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as condigbes do sistema e caso ndo concorde deverd

clicar no botdo vermelho “Discordo” e sendo assim o processo de inscri¢éio serd encerrado;

O 22 passo é selecionar a Fungdo Publica clicando na caixa de selecdo correspondente e em seguida clicar

em “v/prosseguir” para dar andamento na inscricdo ou “X desistir” para encerrar o processo;

O 39 passo é a confirmagdo de dados especificos da inscricdo e apds conferir, o candidato deverd clicar

na caixa de selecdo “Eu nome do candidato portador do CPF nimero do CPF informado confirmo que

todos os meus dados pessoais e informagdes fornecidas nesse ato de inscricdo sdo verdadeiras e estdo

corretas” e em sequida clicar em “v/ prossequir” para dar andamento na inscricdo ou “X desistir” para

encerrar o processo;

Em “minhas inscrigbes”, o candidato terd acesso as op¢bes de visualizar e imprimir o Comprovante de

Inscrico em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em “Arquivos do Edital” e Impressdo

do boleto bancdrio, além de outras informagdes especificas do certame.

Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

O boleto bancério disponivel no endereco eletronico www.glconsultoria.com.br deverd ser impresso para o
pagamento do valor da inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitacdo de inscrigdo on-

line.

O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo, por boleto bancério, emitido pelo sistema.

4.14.1
4.14.2
4143
4.14.4

4.14.5

4.14.6

4.14.7

O pagamento do boleto deverd ser feito, obrigatoriamente, na rede bancaria.

Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento para o ultimo dia do periodo de inscrigao.
Os boletos vencidos NAO deverdo ser recolhidos em hipétese alguma, sob pena de indeferimento da
inscricdo sem direito a reembolso.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo deverd atentar para a
confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado, a
inscricdo serd indeferida.

As inscri¢cdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do
valor da inscrigdo.

Serdo indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as
solicitacBes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto.
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4.15

4.16

4.17

4.18

Ao candidato inscrito via Internet ndo sera solicitado o envio de copia do documento de identificacdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

A GL CONSULTORIA e o Municipio de Aramina ndo se responsabilizam por solicita¢gdes de inscrigdes via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

As inscricGes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacdo
no site www.glconsultoria.com.br nos ultimos dias de inscrigdo.

O descumprimento das instrucdes de inscricdo constantes deste Capitulo podera implicar na ndo efetivacdo da
inscricdo e/ou seu indeferimento.

DA CORREGAO DOS DADOS CADASTRAIS

4.19

4.20

O candidato é responsavel pela digitagdo das informacdes no cadastro eletrdnico, devendo estar atento a digitagao
correta de todos os dados informados.

Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO, ndo podem ser corrigidos diretamente
pelos candidatos no sistema, para tanto, os interessados deverdo solicitar a adequacdo através da “AREA DO
CANDIDATQ” no site da GL Consultoria (www.glconsultoria.com.br) logo que se deem conta do equivoco.

4.20.1 As correcOes somente serdo apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realizagcdo das provas
objetivas se solicitadas em até 48 (quarenta e oito) horas antes da publicacdo do deferimento das
inscrigdes.

4.20.2 Com excegdo dos dados citados (NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO), todos os demais
poderdo ser alterados pelo proprio candidato no sistema, através da “area do candidato” a qualquer
tempo.

4.20.3 Aconselha-se que as atualizacGes de endereco e contato que forem realizadas apds a homologacdo do
certame sejam, concomitantemente, informadas ao érgdo realizador.

4.20.4 O candidato que ndo efetuar as corre¢ées dos dados cadastrais (principalmente a data de nascimento
que sera utilizada com o critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo
apos a divulgacdo dessas informagdes na lista de classificacdo, arcando com as consequéncias advindas
de sua omissdo.

4.20.5 Por ocasido da realizacdo da Prova Objetiva, verificadas incorrecdes sobre as informac¢des de NOME e
DATA DE NASCIMENTO os candidatos deverdo OBRIGATORIAMENTE solicitar pelo sistema no site
www.glconsultoria.com.br a corre¢do no prazo IMPRETERIVEL de até 04 dias Uteis apds a realizagdo das
provas.
4.20.5.1 0O candidato que ndo solicitar a corregdo podera ter a sua inscricdo anulada e ser excluido do

certame a que concorre.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

4.21

4.22

O candidato ndo deficiente que necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova, devera solicita-la, através
da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento),
enderecada a Caixa Postal n2 121— aos cuidados da GL CONSULTORIA — Bady Bassitt/SP -CEP: 15115-001,
REF.PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAMINA - Processo Seletivo N2 001/2023, no mesmo periodo destinado as
inscricdes, IMPRETERIVELMENTE.
4211 O candidato deverd enviar requerimento, conforme ANEXO Il — SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL
especificando pormenorizadamente suas necessidades e condi¢cdes especiais pleiteadas.
4.21.2 O candidato deverd anexar laudo médico (quando necessario) que justifique a solicitacdo de condicdo
especial para a realizacdo das provas.
4.21.3 Para efeito do prazo estipulado serad considerada a data de postagem fixada pela ECT - Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos (Correios).
Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacdo de atendimento especial:
FRENTE VERSO

A GL Consultoria

SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL
MUNICIPIO DE ARAMINA/SP
Processo Seletivo n2 001/2023
Nome do Candidato................... Inscricdo nQ............. Nome do Candidato
CEP15115-001 - Bady Bassitt/SP Endereco do Candidato
Caixa Postal n2 121
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4.23

O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e
condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento frente aos demais candidatos.

DA INSCRIGCAO DE CANDIDATOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.24

4.25

4.26

4.27

4.28

4.29

4.30
431

O candidato —antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicGes da respectiva funcdo especificadas no ANEXO
| — SINTESE DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS (Descricio Sumaria) deste Edital sdo compativeis com a(s)
sua(s) deficiéncia(s).

O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n?
7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pela Lei Federal n? 13.146/2015,
concorrera como pessoa com deficiéncia — sob sua inteira responsabilidade — a(s) vaga(s) que vierem a existir dentro
do prazo de validade deste certame.

Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de validade do certame,
para os candidatos com deficiéncia habilitados em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n?2 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2001.

4.26.1 O percentual previsto serd observado ao longo da execugdo do certame, bem como durante o periodo
de validade do Processo Seletivo.

4.26.2 Se a aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estard
formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacgdo da
vaga ficara condicionada a elevacgdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
suficiente do nimero de candidatos convocados para a Funcdo Publica.

Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para a
integracdo social, bem como as que se enquadram no Artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2001.

4.27.1 As alteragbes quanto as definices e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

4.27.2 Na&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcdo.

Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pelo Municipio de Aramina,
além da apresentacdo dos exames admissionais constantes deste edital, poderdo ser submetidos a exame médico
especifico, com finalidade de avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicdes da Fungdo Publica e a deficiéncia
declarada, sendo excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribui¢Ges da Funcdo Pulica.

4.28.1 Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas como motivo
para justificar a concessdo de readaptacdo para a Funcdo Publica, bem como para a aposentadoria por
invalidez.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duragdo, data, horario e local de realizagdo das provas objetivas.
Ndo havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serao revertidas aos demais candidatos.
O candidato interessado em concorrer como pessoa portadora de deficiéncia deverda encaminhar laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenc¢a—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
431.1 A entrega do laudo médico é OBRIGATORIA (documento original ou cépia autenticada).
4.31.2 O laudo devera ser enviado através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a Caixa Postal n2 121 — aos cuidados da
GL CONSULTORIA — SP — Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-001, REF. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAMINA
— PROCESSO SELETIVO N2 001/2023 no mesmo periodo destinado as inscricdes, IMPRETERIVELMENTE.

4313 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da

correspondéncia ao seu destino.

4.31.4 Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio ou prazo diferentes do especificado.
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4.32

4.33

4.34

4.35

4.36

4.37
4.38

4315 Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de inscrigdo na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia
(PcD):
FRENTE VERSO

A GL Consultoria

SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD
MUNICIPIO DE ARAMINA/SP
Processo Seletivo n2 001/2023
Nome do Candidato................... Inscricdo nQ............. Nome do Candidato
CEP15115-001 - Bady Bassitt/SP Endereco do Candidato
Caixa Postal n2121

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas deverd
especificd-la no ANEXO IV — SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD indicando as condicBes de que necessita para a
realizagdo das provas.
O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugGes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicdo.
Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados por Funcdo Publlica quanto
na lista de candidatos com deficiéncia.
Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, por ocasido da contratacdo para a funcao, serdo submetidos
a pericia médica a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes da Fungdo
Publica, devendo apresentar na ocasido eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. A pericia médica
tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o
exercicio da Fungdo Publica, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

4.35.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do candidato sera excluido

da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificagdo geral.
4.35.2 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades préprias da Fungdo Publica serd desclassificado do Processo Seletivo.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des acima implicara a perda do direito a ser contratatado
para as Funcdes Publicas aos candidatos com deficiéncia.
O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.
Concomitantemente ao pedido de inscricdgo como PcD, poderd o interessado solicitar Condicdo Especial para
realizacdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha conforme prazos e procedimento estabelecidos neste edital.

5. DAS PROVAS

51

As provas do Processo Seletivo serdo da seguinte natureza:
51.1 PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA [PVOQ], realizada para todas as Fungdes Publicas de carater
CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO.
5.1.2 AVALIACAO DE TITULOS [AVT]), realizada para todas as Fungdes Publicas de Nivel Superios, carater
CLASSIFICATORIO.

DA CANDIDATA LACTANTE

5.2

5.3

5.4

Em atendimento a Lei N2 13.872/2019 sera garantido o direito de amamentar as mades com filhos até 6 (seis) meses

de idade durante a realizagdo das provas.

A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a realizacdo das provas,

deverd apresentar na data prova a respectiva certiddo e nascimento e levar uma pessoa acompanhante com maior

idade legal que serd responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario.

53.1 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portGes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local
de aplicagdo das provas.

5.3.2 O acompanhante devera permanecer em local designado pela Coordenacdo, e se submetera a todas as
normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

A mde tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por

filho.

54.1 Durante o periodo de amamentacdo, a méae serd acompanhada por fiscal.
5.4.2 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.
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5423 A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizard a prova.
5.4.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicagdo das provas.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO
6.1 A aplicacdo das provas objetivas estd prevista para o dia 29 DE JANEIRO DE DE 2023.

6.1.1 A aplicacdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das
mesmas.

6.1.2 A confirmacdo da data e divulgacdo do hordario e local deverad ser realizada através de publicacdo no site
da GL CONSULTORIA e PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAMINA até o dia 25 DE JANEIRO DE 2023.

6.1.3 Por ocasido da realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha serd obrigatdrio o atendimento das

recomendagdes das autoridades de saude, a época, como prevencdo do contagio pelo COVID-19, como
utilizagdo de alcool em gel, luvas e mascaras, quando aplicavel, e distanciamento social.

6.1.4 Havendo altera¢do da data prevista para realizacdo das provas objetivas, elas poderdo ocorrer em outra
data, aos domingos.
6.1.5 Os candidatos NAO receber3o avisos e convocagBes individuais via correio ou e-mail, sendo o

acompanhamento das publicacGes, editais, avisos, comunicados referentes ao Processo Seletivo de sua
inteira responsabilidade.
6.1.6 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo da
prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados.
6.2 A duracdo das Provas de Multipla Escolha serd de 2 (DUAS) HORAS.
6.3 O conteldo programatico para as Provas de Multipla Escolha serd o apresentado no ANEXO Il — CONTEUDO
PROGRAMATICO deste Edital.
6.3.1. As provas de multipla escolha serdo compostas de:

AREA N2 DE QUESTOES | UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa (LP) 10 2,00 20,00
Matematica / Raciocinio Logico (MR) 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos (CE) 15 5,00 75,00
TOTAL 30 -k 100,00
6.3.2. Para cada acerto serdo computados os pontos conforme apresentados no item 6.3.1, e sera considerado

HABILITADO na prova objetiva de multipla escolha, o candidato que obtiver aproveitamento igual ou
superior a 20% (vinte por cento), eliminando-se da Fungdo Publica os demais candidatos

6.4 Ao candidato so sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicacdo das provas.
6.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos.
6.6 O candidato que se apresentar ap6s o horario determinado pelo Edital de Convocagdo para fechamento dos portdes
serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.
6.6.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde

realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacGes, as opcles de
transporte Publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem
como, rotas e tempo de deslocamento.

6.6.2 A GL CONSULTORIA e a Comissdo de Processo Seletivo ndo se responsabilizam por fatos externos que
impegam o candidato chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado, ja que a
organizacdo do Processo Seletivo ndo possui geréncia sobre transito ou trafego bem como outras
situagBes que escapam de seu ambito de atuacdo.

6.7 Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe
(CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

6.7.1 E aconselhédvel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto
Bancdrio.

6.7.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os especificados neste
item, inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular deverd permanecer desligado.

6.7.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a

identificacdo do candidato.
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6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.7.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, podendo entdo ser
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e/ou de impressdo digital em
formulario préprio.

6.7.5 A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a GL CONSULTORIA podera proceder a inclusdo do candidato,
mediante a apresentac¢do do boleto bancdrio com comprovagao de pagamento, com o preenchimento da Folha de
Ocorréncias da sala de provas.

6.8.1 A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera analisada pela GL
CONSULTORIA com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

6.8.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera, OBRIGATORIAMENTE, manter desligado qualquer
aparelho de comunica¢do, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacéo.

A comprovacdo da utilizacdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palm-top, reldgio com calculadora e/ou receptor, ou qualguer equipamento que possibilite comunicagdo externa ou
interna, incorrerd em exclusdo do candidato do Certame.

6.11.1 Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizagdo das provas.

6.11.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.11.3 E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia
da realizacdo das provas.

6.11.4 A GL CONSULTORIA e a Comissdo de Processo Seletivo poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar
que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos
cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacgdo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais
sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagdo das provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotacdes
e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela GL CONSULTORIA, uso de relégio com
calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e 6culos de sol.

A GL CONSULTORIA ndo se responsabilizara por perda ou extravio, de documentos ou objetos, ocorrido no local de
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagcdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

6.14.1 O ndo comparecimento as provas, qualguer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminacdo do Processo Seletivo.

A GL CONSULTORIA, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse Publico
e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da
aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagdo das provas, em razdo de
falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco
na distribuicdo de prova/material, a GL CONSULTORIA tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado na Folha de Ocorréncia.

6.16.1 O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagdo das provas ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

Por ocasido de realizagdo da prova de multipla escolha, constatada em alguma das questdes, falha de digitagdo
sanavel que ndo prejudique o entendimento da mesma, a GL CONSULTORIA cabera o direito de informar aos
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6.18

6.19

6.20

6.21
6.22
6.23

6.24

6.25

6.26

6.27

candidatos presentes da corregdo e constar da Folha de Ocorréncias a situacdo pela qual ndo cabera recurso,
posterior.

Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento valido para a correc¢do eletrbnica das provas.

6.18.1 O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que deverd
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na
folha de respostas.

6.18.2 Em nenhuma hipdtese havera a substituicdo da Folha de Respostas Definitivas por erro de
preenchimento do candidato.

6.18.3 Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.18.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.

6.18.5 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagdo, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

6.18.6 O candidato devera preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.18.7 N&o serdo computadas questGes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura, ainda que
legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem como as que tenham sido
respondidas a lapis.

6.18.8 Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

O candidato devera sob sua reponsabilidade:

6.19.1 Verificar o nome, nimero de inscricdo e demais dados impressos.

6.19.2 Assinar no local apropriado.

6.19.3 Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo.

6.19.4 Entregar, apds o preenchimento, ao fiscal da sala.

Modelo de preenchimento

QUESTOES / RESPOSTAS

o ®» @ © ®

6.20.1 A GL CONSULTORIA ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por iniciava propria
ndo preencherem todos as Informagdes solicitadas na da Folha de Respostas Definitivas ou que o
preenchimento das respostas ndo atenda ao apresentado neste edital.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada.

O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas nos materiais recebidos.

Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, que por razdo de
segurancga, somente serdo entregues apds decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERGO) do tempo total da prova.
Aos 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas sera solicitado que deixem juntos a sala de aplicacdo para
que, desta forma, acompanhem o lacramento do envelope da sala e realizem demais procedimentos solicitados pelo
Fiscal de Sala.

Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizacdo de processos
ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

Apds a assinatura da lista de presenca e distribuicdo do Caderno de Questdes, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

7. DA AVALIACAO DE TiTULOS - AVT

7.1

7.2

7.3

7.4

Havera AVALIACAO DE TITULOS, de carater CLASSIFICATORIO, para os candidatos HABILITADOS nas provas objetivas

de multipla escolha.

7.1.1 Somente serdo considerados os titulos dos candidatos HABILITADOS na prova objetiva de multipla escolha.

7.1.2 Em que pese os titulos serem encaminhado anteriormente, os pontos somente serdo contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva de multipla escolha.

N&o havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentagdo dos titulos.

7.2.1 Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagdo”. Sobre a nota obtida na
Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacdo final.

Serdo analisados, apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e forem apresentados em cépias

autenticadas.

Serdo considerados titulos, apenas os relacionados na TABELA DE TITULOS apresentada a seguir:
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7.5

7.6

7.7

7.8

7.9
7.10

VALOR QUANTIDADE | VALOR

TiTULO COMPROVANTES UNITARIO | MAXIMA | MAXIMO

Titulo de Doutor, na

. o ) . ) ~ . 3,00 1 3,00
drea da Educagdo. Diploma devidamente registrado ou declaracdo/certificado de
Titulo de Mestre, na conclusdo de curso, acompanhado do respectivo Histdrico Escolar.
. ~ 2,00 1 2,00
drea da Educagdo.
T/u,llo de ESPESIG/ISI'(J ) Certificado/declaracdo de conclusdo de curso, em papel timbrado
Pés Graduagdo Latu da instituicdo, com carimbo, assinatura do responsavel, a
Sensu, com duragd@o 590, ' P ! 0,50 2 1,00

respectiva carga hordria e o periodo de realizagdo, acompanhado

minima de 360 horas, ) L
do respectivo Histérico Escolar.

na drea da Educagdo.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel

timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

7.5.1 Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado vdlido para pontuagdo
prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificacdo do
responsavel, carga hordria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovagdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertagdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

7.5.2 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos orgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

A pontuacdo maxima permitida para a Avaliacdo de Titulos serd de 5,00 (CINCO) PONTOS.

7.6.1 Nasomatoria dos titulos, os pontos excedentes serdo desprezados.

Os documentos que compreendem a prova de titulos deverdo ser ENVIADOS através da ECT - Empresa Brasileira de

Correios e Telégrafos (Correios) em correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a Caixa Postal n?

121 — aos cuidados da GL CONSULTORIA — SP — Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-000, REF. PREFEITURA DO MUNICIPIO

DE ARAMINA - PROCESSO SELETIVO N2 001/2023 no até o ultimo dia util do periodo de inscricdo,

IMPRETERIVELMENTE.

7.7.1 O candidato devera enviar OBRIGATORIAMENTE os titulos em cdpias autenticadas, sendo desconsiderados
os documentos originais e as copias simples.

7.7.2 Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cdpias reprograficas deverdo ser
autenticadas em cartério ou por meio oficial de autenticacao digital.
7.7.2.1 Poderdo ser enviados documentos com autenticac¢do digital oficial dos emitentes ou cartdrios digitais

legalmente estabelecidos e, neste caso, serad realizada verificagdo do QRCode, desprezando o
documento quando ndo for possivel verificar sua autenticidade.

7.7.3 Os documentos enviados ndo serdo devolvidos e serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, contado da data da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo.

7.7.4 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
correspondéncia ao seu destino.

7.7.5 0Os documentos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio ou prazo diferentes do
especificado.

7.7.6  Modelo do Envelope para envio dos titulos:

FRENTE VERSO

A GL Consultoria

DOCUMENTOS — AVALIACAO DE TTULOS
MUNICIPIO DE ARAMINA/SP
Processo Seletivo n2 001/2023
Nome do Candidato................... Inscricdo nQ............. Nome do Candidato
CEP15115-000 - Bady Bassitt/SP Endereco do Candidato
Caixa Postal n2 121

E OBRIGATORIO aos interessados que enviem, juntamente com os documentos comprobatdrios, o formulario,

preenchido e assinado conforme modelo apresentado no ANEXO V. — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS.

7.8.1 A GL Consultoria reserva-se o direito de n3o receber os titulos que forem enviados desacompanhados com
o ANEXO V — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS.

E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condigdes previstas neste capitulo.

Em hipotese alguma, sera aceita a entrega de titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o disposto

neste capitulo.
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7.11

7.12

7.13

7.10.1 As cdpias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido ou que ndo
atendam as determinacgdes especificadas neste Edital ndo serdo analisadas.

7.10.2 Ndo haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os enviar dentro do prazo previamente determinados.

Se comprovada em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes das tabelas

apresentadas, o candidato tera anulada a respectiva pontuac¢do e, comprovada a culpa do mesmo, serd excluido do

certame.

Serd atribuida nota zero aos titulos referentes a:

7.12.1 Formacgdo necessaria para atendimento dos requisitos da fungdo publica;
7.12.2 Que gerarem duvida quanto a sua autenticidade;

7.12.3 Cuja copia apresentada ndo esteja autenticada ou legivel;

7.12.4 De formagdo em servico;

7.12.5 Que ndo forem reconhecidos pelo MEC ou pelo 6rgdo regulador competente;
7.12.6 Nao concluidos.

7.12.7 Que ndo discriminarem, expressamente, a carga horaria.

7.12.8 Que ndo atenderem rigorosamente ao disposto neste edital.

A avaliacdo dos titulos serd realizada pela GL CONSULTORIA e o seu resultado serd divulgado através de publicacdo
conforme disposto no item 2.1 deste edital.

8. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

Sdo obriga¢des do candidato:

8.1

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.1.4
8.1.5

8.1.6
8.1.7
8.1.8
8.1.9

8.1.10

8.1.11

8.1.12

8.1.13
8.1.14

8.1.15
8.1.16
8.1.17

Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora do certame sob
pena de anulagdo da sua prova em caso contrario, a critério do Coordenador presente no local de
realizacdo da prova.

Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participa¢do no certame.

Certificar-se de todas as informacdes e regras constantes deste Edital e das demais orientagles que
estardo disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.

Guardar numero de inscri¢do e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereco www.glconsultoria.com.br, da confirmacdo de sua
inscricdo e do local onde realizard as provas.

Verificar e acompanhar as publicacGes conforme apresentadas no Cronograma Previsto.

Chegar ao local das provas com antecedéncia.

Apresentar-se no local de aplicagdo das provas com documento de identificacdo valido, conforme
descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular e quaisquer
outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences ndo permitidos.

Manter os aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras e relégios inteligentes com todos os
aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no envelope porta-objetos
lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

N&o portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo fiscal da sala, ao ingressar na sala de provas,
oculos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, réguas, corretivos,
livros, manuais, impressos, anotacdes, protetor auricular, relégio digital, e quaisquer dispositivos
eletrénicos, como telefones celulares, smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras,
agendas eletrdnicas e/ou similares, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com
alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor,
gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos
a realizagdo da prova.

N&o portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 62 da Lei n2 10.826, de 22
de dezembro de 2001.

Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o fiscal da sala.

Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala de provas até a
saida definitiva do local de provas.

Submeter-se a identificacdo especial.

Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo fiscal da sala.

Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as determinacdes do
fiscal da sala.
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8.1.22

8.1.23

8.1.24

8.1.25

8.1.26

8.1.27

8.1.28

8.1.29

8.1.30

8.1.31

8.1.32

8.1.33

8.1.34

8.1.35

8.1.36

8.1.37

8.1.38

Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a aplicagao.

Caso esteja portando garrafa de agua, lanches ou outro alimento permitir que o lanche seja vistoriado
pelo fiscal da sala.

Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletrdnica nos locais de provas, a qualquer momento, por
meio do uso de detector de metais.

Iniciar as provas somente apds a autorizacao do fiscal da sala, ler e conferir todas as instrucées contidas
na capa do Caderno de Questdes, na Folha de Respostas Definitivas e nos demais documentos da prova.
Fazer anotac@es relativas as suas respostas apenas no Caderno de Questdes, apds a autorizacdo do fiscal
da sala.

Verificar se o Caderno de Questdes contém a quantidade de questdes indicadas na Folha de Respostas
Definitivas e/ou qualquer defeito grafico que impossibilite a resolucdo da prova.

Reportar-se ao fiscal da sala no caso de qualquer ocorréncia em relagdo ao Caderno de Questdes, ao
Folha de Respostas Definitivas, ou aos demais documentos da prova, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

Assinar, nos espacos designados na Lista de Presenca, na Folha de Respostas Definitivas, no Caderno de
Questdes, e demais documentos solicitados pelo Fiscal de Sala.

Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, na Folha
de Respostas Definitivas, de acordo com as instru¢des do fiscal da sala e contidas nesses instrumentos,
sob pena de inviabilizar a leitura dptica e a corregdo de suas respostas.

N&o destacar nenhuma pagina do Caderno de Questdes.

Entregar ao fiscal da sala a Folha de Respostas Definitivas ao deixar em definitivo a sala de provas.

Ndo se ausentar da sala de provas com o material de aplicacdo, exceto o Caderno de QuestGes, desde
gue, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

N&o se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 do tempo total das provas.
Evitar utilizar o banheiro do local de aplicacdo apds o término das provas e na saida definitiva da sala de
provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura a utilizagdo do banheiro apds o término das
provas podera ser proibido.

Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na sala de provas somente apds assinatura da Folha
de Ocorréncias, exceto nas salas de atendimento especializado.

N&o estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicacdo interna ou externa.

N&o receber de qualquer pessoa informacgdes referentes ao conteddo das provas.

N&o registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizacdo da prova ou qualquer material utilizado
na prova.

Ndo levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros produtos
derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n? 11.343/2006, Lei n? 12.546/2011 e Decreto
8.262/2014.

Cumoprir as determinacGes deste Edital, do fiscal da sala e da coordenacdo de aplicacdo.

9. DA CLASSIFICAGAO
Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final, em listas de classificagdo
para cada Fungdo Publica.

9.1

9.2

9.3

9.1.1

A nota final serd obtida pelos pontos atribuidos a Prova Objetiva de Multipla Escolha somadaos a
pontuacdo percebida na Avaliagdo de Titulos, quando for o caso.

Serdo emitidas duas listas de classificacdo: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma para os
candidatos com deficiéncia habilitados.
Em caso de igualdade da pontuacdo final, terd preferéncia para ordem de classificacdo o candidato que:

9.3.1
9.3.2
9.3.3

9.3.4
9.3.5

Tiver maior idade considerando para este fim o ano, més e dia do nascimento;

Obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo Educacional;
Tiver exercido a func¢do de jurado no Egrégio Tribunal do Juri e que comprovarem (no momento da
inscricéo) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo
Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de
término das inscri¢cbes para este certame;

Tiver sido doador de medula dssea, nos ultimos seis meses.

Persistindo o empate, serd considerado o niumero menor de inscrigdo do candidato.
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9.4 No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas, em caso de inveridicas.
9.4.1 Para fins de critério de desempate, o candidato deverd — no periodo de inscri¢des — enviar (upload) a GL

Consultoria certiddo, declaragdo, atestado ou outro documento publico emitido pelo 6tgdo competente
(Poder Judiciario, Justica Eleitoral, REDOME, etc.) que comprove sua condigdo.

9.4.2 Para o envio do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo de inscricbes —
deverd seguir as seguintes orientacGes: a) acessar o site www.glconsultoria.com.br; b) apds o
preenchimento do formulario de inscricdo informando sua condicdo, fazer o login, inserindo o nimero
do seu CPF e sua senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”; c) localizar o ambiente deste certame;
d) acessar o link “Critérios de Desempate”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s)
imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;
9.4.2.1 o(s) documento(s) devera(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando necessario,

com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf”
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
9.4.2.2 N3o sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de
arquivo corrompido.
9.4.2.3 Na&o sera(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega
condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apds a data
limite.
9.5 O candidato que — dentro do periodo de inscrigdes — deixar de declarar sua condi¢cdo ou aquele que a declarar, mas
ndo comprovar essa condi¢do, conforme instrucGes deste Edital, ndo tera sua condicdo validada, para fins de uso no
critério de desempate previsto neste certame.

10. DOS RECURSOS

10.1 O prazo para interposi¢ao de recurso se iniciara a partir da ocorréncia do fato que lhe deu origem, a contar do dia
seguinte da divulgacdo do evento, conforme apresentado no Capitulo 2 deste Edital, e da seguinte forma:

10.1.1 Para recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificagdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulga¢do no site.

10.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se referem,
sendo os demais sumariamente indeferidos.

10.3 Para a interposicao de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificacdo final, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o enderego
eletrénico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha pessoal, localizar a inscricdo para a qual pretender
recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formulario préprio disponibilizado pelo sistema e envia-
lo via internet.

10.3.1 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, sob
pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.

10.3.2 Em eventuais recursos interpostos em razdo de discordancia com a pontuag¢do atribuida na Prova
Objetiva o candidato devera apresentar o cotejo das suas anotagdes com o gabarito publicado conforme
exemplo: Questdo 01 — Resposta X / Questdo 02 — Resposta Y [...] e assim sucessivamente, sob pena de
poder ter seu recurso indeferido administrativamente em caso de ndo atendimento desta orientagdo.

10.4 Serd liminarmente indeferido o recurso:

10.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo légica e consistente que
permita sua adequada avaliacdo;

10.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

10.4.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

10.4.4 Que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formuldrio, devendo o
candidato utilizar um formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento.

10.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

10.4.6 Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes dos
Editais de divulgacdo dos eventos.

10.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

10.5 N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.
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10.6

10.7

10.8

10.9

10.10
10.11

10.12

10.13
10.14

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.
Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forca de impugnacgdes ou correcdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragBes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questdo.

10.7.1 A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato

prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, poderd eventualmente haver alteragdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.
Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacéo e
argumentacao légica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.
N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo corrigidas
de acordo com as alteracGes promovidas.
A decisdo do Recurso sera dada a conhecimento, coletivamente, através de publicagdo do seu extrato nos sites
conforme dispSe o Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que interpds o recurso através da
divulgacdo das argumentacdes que sustentam a decisdo no site www.glconsultoria.com.br na “Area do Candidato”
em até 24h depois da publicagdo coletiva.
A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.
Em hipdtese alguma havera revisdo de recurso.

11. CONVOCAGAO E CONTRATAGAO DAS FUNGOES PUBLICAS

111

11.2

113

Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme a necessidade das Funces
Publicas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas
aos candidatos com deficiéncia.

O candidato aprovado neste Processo Seletivo sera contratado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem

comprovadas por ocasido da convocagdo:

11.2.1 ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal e demais disposi¢cGes legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido
deferida a igualdade nas condig¢Bes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72;

11.2.2 ter idade minima de 18 anos completos; atender as condicGes de escolaridade e demais requisitos
prescritos para a Fungdo Publica, determinadas neste Edital;

11.2.3 gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do
Fungdo Publica, comprovada em prévia inspe¢do médica oficial;

11.2.4 estar quite com o Servigco Militar se for do sexo masculino;

11.2.5 ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

11.2.6 estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

11.2.7 estar no gozo dos direitos civis e politicos;

11.2.8 ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar
cumprindo pena em liberdade;

11.2.9 N&o ter sido condenado por crime contra o patrimdnio ou a Administragao Publica, nem ter sido demitido
por ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer
esfera governamental;

11.2.10 N&o possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacdo de cargos, empregos e fungbes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc.
XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

11.2.11 ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou
receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que
permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneracdo de cargos, empregos, funcdes, cargos eletivos
e cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneragdo, na forma da Constituicdo
Federal.

A comprovacdo dos referidos requisitos é essencial para a contratacdo, devendo o candidato classificado se

apresentar munido dos documentos originais e respectivas cépias exigidas no ato da convocacdo, bem como outros

que forem eventualmente exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. Ndo serdo
aceitos protocolos dos documentos exigidos.
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114

115

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

A convocacdo poderd ocorrer através de Edital, notificacdo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento,
telegrama, fax, e-mail, telefone ou, caso ndo se localize o candidato através dos meios precedentes, por meio de
edital publicado no érgdo de imprensa oficial do MUNICIPIO DE ARAMINA, sendo obrigagdo do candidato classificado
manter atualizados seus dados cadastrais junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Aramina durante a validade do Processo Seletivo, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao
6rgdo competente convoca-lo por falta da referida atualizagao.

Dada a natureza da contratacdo por prazo determinado e a celeridade em que devem ocorrer as reposi¢cdes de
professores para que o atendimento dos alunos ndo sofra paralisacdo, a convocacdo dos candidatos a contratacdo
para estas fungBes ndo sera nominal e individual, sendo realizada através de Edital publicado no Diario Oficial do
Municipio de Aramina, contendo o hordrio, dia e local para a apresentacdo dos candidatos para participarem da
sessdo de atribuicdo de classes/aulas, ficando de inteira responsabilidade do candidato manter-se atualizado.
Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspecdo médica oficial, de cardter
eliminatdrio, para avaliagdo de suas condigdes fisicas, bioldgicas, psicoldgicas e mentais.

Somente serd contratatado para a Fungdo Publica o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu
exercicio, apds submeter-se inspecdo médica oficial, de carater eliminatério, a serem realizados por ocasido da
contratacdo por médico designado pela Administracgao.

O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo estabelecido, ou que deixar de fornecer
qualquer um dos documentos comprobatdrios, perdera o direito a Fungdo, prosseguindo-se a contratacdo dos
demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatéria.

A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da contratagdo, mesmo
gue constatadas apds a contratacdo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da Fungdo Publica, sem
prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude
documental.

A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. A
Prefeitura de Aramina reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

O candidato aprovado, contratado para a Fungdo Publica fica obrigado a participar de todos os cursos e treinamentos
oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados, inclusive, quando for funcdo da pasta da Educacdo, participar das
reuniGes pedagdgicas, atividades civicas e demais convocacdes expedidas pela Unidade Escolar ou Secretaria de
Educacdo, em caso de acumulo de dois cargos de professor no municipio de Aramina as regras a serem aplicadas
serdo aquelas na legislacdo municipal vigente sem prejuizo de outras legislacdes vigentes , em relacdo a conincidécia
de horarios nas HTPCs.

A aprovacgdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresenta¢do dos documentos pessoais exigiveis por ocasido da
atribuicdo de Classe/aula.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato convocatorio,
implicara na perda do direito a contratacéo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

121

12.2

12.3

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucGes e a tdcita aceitacdo das condigGes do
Processo Seletivo, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.
Para evitar duvidas ou mal-entendidos ndo serdo fornecidas informacgdes relativas a: convocag¢des de provas,
resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail devendo para estes casos os candidatos orientarem-se
através dos editais especificos publicados.
Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das san¢des penais cabiveis), a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo, nos
comunicados, nas instru¢Bes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, o candidato que:
12.3.1 Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;
12.3.2 N&do comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
12.3.3 Ndo apresentar o documento que bem o identifique;
12.3.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
12.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um tergo) do tempo total das provas escritas sem a
autorizagdo da coordenacao;
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12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

12.3.6 Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

12.3.7 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

12.3.8 Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

12.3.9 For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

12.3.10 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;

12.3.11 Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

12.3.12  Agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da
prova ou outro candidato.

12.3.13  Fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagdo das provas.

12.3.14  Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagdo para a
realizagdo das provas.

O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologagdo,
prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, a juizo da Administragio do MUNICIPIO DE ARAMINA.

12.4.1 Durante o prazo de validade do certame, o candidato aprovado sera contratado de acordo com sua
classificacdo e em prioridade sobre novos classificados em processo seletivo, para preenchimento de
vagas que vierem a ocorrer nos quadros de pessoal do MUNICIPIO DE ARAMINA.

Ainexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ou outras irregularidades constatadas no decorrer
do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor competente do
MUNICIPIO DE ARAMINA até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos
necessarios.

O contato realizado pelo MUNICIPIO DE ARAMINA com o candidato, por telefone ou correspondéncia, ndo tem
carater oficial, ¢ meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do ndo recebimento como justificativa de
auséncia ou de comparecimento em data, local ou horério incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar todas as publica¢des referente ao certame em conformidade com o Capitulo 2 deste edital.

Os candidatos em cargo/funcdo/emprego Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo contratados, mediante
aprovacdo neste Processo Seletivo, se as fungBes estiverem constantes nas acumulacBes legais previstas pela
Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto remuneratério. Nesse caso, o candidato devera
apresentar na data da convocagdo, documento que comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.

O MUNICIPIO DE ARAMINA e a GL CONSULTORIA n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

12.9.1 endereco nédo atualizado;

12.9.2 endereco de dificil acesso;

12.9.3 correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou endereco errado do candidato;

12.9.4 correspondéncia recebida por terceiros.

O MUNICIPIO DE ARAMINA e a GL CONSULTORIA se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem como objetos pessoais esquecidos e
danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato, desde que
verificadas falsidades ou inexatidGes de declaracdes ou informagdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na
inscricdo, nas provas ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, retificacdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado em conformidade com Capitulo 2 deste Edital.

O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela Prefeita Municipal do MUNICiPIO DE ARAMINA.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para contratacao e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

O MUNICIPIO DE ARAMINA e a GL CONSULTORIA n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologacdo do Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer ébice,
é facultada a incineragdo da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
do Processo Seletivo, os registros eletrénicos.
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12.17

12.18
12.19

12.20

Ndo serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n212.527 de 18 de novembro de 2011.
Eventuais alteragBes na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante o MUNICIPIO DE ARAMINA, o
candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, apds a publicagdo do mesmo.
Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo.

Aramina/SP, 17 de janeiro de 2023.

MA R I A MA DA I_ E N A Assinado de forma digital por MARIA MADALENA
DA SILVA:14438626811
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC CERTIFICA MINAS
DA v5, 0u=33413209000136, ou=Presencial,
ou=Certificado PF A1, cn=MARIA MADALENA DA

SILVA:14438626811 35?;3333?221‘??;165011 0300’
MARIA MADALENA DA SILVA

Prefeita Municipal de Aramina
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DAS FUNGOES PUBLICAS

NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL

FUNCOES PUBLICAS

ATRIBUICAO

Ajudante de
Servigos
Diversos

- executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; - varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as
dependéncias, moveis, utensilios e instalagcdes diversas, mantendo-lhes as condi¢Bes de higiene e
conservagao; - preparar café e cha, servindo-os quando solicitado; zelar pela conservagéo de cantinas,
copas, cozinhas e afins; - zelar pelo material de uso didrio e permanente, tendo o cuidado de ndo
desperdicar materiais e utensilios diversos; - zelar pela boa prestacdo de servigos publicos, inclusive
no bom atendimento e esclarecimento aos cidaddos, de assuntos de seu conhecimento; - Fazer a
limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos, fazendo a coleta do material;
executar outras tarefas como escavar valas e fechar valas e fossas; - retirar e limpar materiais usados
de obras de demolicdo; - transportar materiais empregando se necessario, carrinho de mao; - espalhar
com pa, cascalho e outros materiais; - Fazer carga e descargas de mercadorias; - exercitar outras
tarefas correlatas.

Pedreiro

Execucdo de servigos de fundacdo de prédios, alvenaria, reboco, coberturas, reparos, outras funcées
correlatas

NIVEL ENSINO MEDIO

FUNGOES PUBLICAS

ATRIBUICAO

Monitor

- auxiliar no trabalho de assisténcia aos usudrios das creches municipais, em cuidados como higiene,
alimentagdo e acompanhamento nas atividades de recreacdo; - zelar pela organizacdo das creches,
executando servigos de limpeza de ambientes, utensilios e espagos internos e externos, acompanhar
e prestar apoio necessario ao trabalho de professores, psicélogos e outros profissionais envolvidos no
atendimento a crianga; - realizar outras atividades correlatas.

Técnico em
Quimica

- fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo; - elaborar a analise de
materiais e substancias em geral, utilizando Quimica métodos especificos para cada caso; - efetuar
registros das anadlises realizadas; - preparar reagentes, pegas, circuitos e outros materiais utilizados em
experimentos; - auxiliar na elaboracdo de relatdrios técnicos e na computacdo de dadosestatisticos,
reunindo os resultados dos exames e informagdes; - controlar o estoque de material de consumo
necessario; - executar outras tarefas de mesmanatureza e nivel de dificuldade.

NIVEL ENSINO SUPERIOR

FUNCOES PUBLICAS

ATRIBUICAO

Diretor de
Escola

Dirigir, superintender e controlar a execucdo coordenada e integral das atividades e setores e elemen
tos da escola, com base nas decisGes tomadas coletivamente, responsabilizando-se por seu bom
desempenho; Representar o estabelecimento perante entidades e drgdos publicos e privados;
Convocar e presidir as atividades e reunides do corpo docente, discente e técnico-administrativo, de
acordo com a necessidade do estabelecimento; Assinar a documentacdo escolar isoladamente ou em
conjunto com o Secretario, quando necessario; Decidir, em Ultima instancia escolar, os problemas e
casos omissos; Cumprir e fazer cumprir as leis de ensino, as determinacGes legais das autoridades
competentes, as disposi¢cdes contidas neste Regimento e zelar pelo fiel cumprimento do calendario
escolar; Promover a integracdo de toda comunidade escolar, com apoio do Conselho Escolar, mediante
atividades de cunho pedagogico, cientifico, social, esportivo e cultural, a fim de possibilitar um clima
de harmonia e cooperagdo entre todos os envolvidos no processo educacional; Participar da
elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento, bem como fazer o acompanhamento,
avaliacdo e controle de sua execugdo; Responsabilizar-se por todos os atos e atividades educativas,
culturais e comunitdrias desenvolvidas pela escola, supervisionando-as, dirigindo-as, controlando-as e
avaliando-as; Comunicar, por escrito, ao Conselho Tutelar, maustratos praticados contra os seus
alunos, reiteracdo de faltas injustificaveis e de reprovagdes e abandono da Escola; Divulgar eventos de
natureza pedagogica que visem a formacdo continuada do profissional do magistério, incentivando e
viabilizando a participacdo dos interessados; Zelar para que seja respeitada a plena gratuidade de
todos os servicos e atividades oferecidas pela Unidade Escolar, salvo nas questes decididas em
assembléia do Conselho Escolar; Supervisionar e responsabilizar-se pela organizagdo financeira e
controle das despesas da escola, em comum acordo com o Conselho Escolar, prestando contas do
investimento da verba escolar.
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FUNGOES PUBLICAS

ATRIBUICAO

Professor de
Edcuacdo Basica
|-PEBI

- planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetospedagdgicos; - ministrar aulas,
promovendo o processo de ensino/aprendizagem; - exercer atividades decoordenagdo pedagogica; -
participar da avaliacdo do rendimento escolar; - atender as dificuldades deaprendizagem do aluno,
inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; - participar de reunidespedagdgicas; participar de
cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela secretariaMunicipal de Educacdo; -
participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; - elaborarrelatérios; - promover a
participacdo dos pais e responsdveis pelos alunos sobre o processo deaprendizagem; - elaborar e
executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal; - participar deprogramas de avaliagdo escolar
ou institucional; - realizar outras tarefas correlatas que Ihe foremdesignadas.

Professor de
Edcuacdo Basica
Il — Arte

- planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; - ministrar aulas,
promovendo o processo de ensino/aprendizagem; - exercer atividades de coordenagdo pedagdgica; -
participar da avaliagdo do rendimento escolar; - atender as dificuldades de aprendizagem do aluno,
inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; participar de reuniGes pedagdgicas; - participar de
cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela secretaria Municipal de Educagdo; -
participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; - elaborar relatérios; - promover a
participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem; - elaborar e
executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal; - participar de programas de avalia¢do escolar
ou institucional; - realizar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.

Professor de
Edcuagao Basica
Il — Educagdo
Fisica

- planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; - ministrar aulas,
promovendo o processo de ensino/aprendizagem; - exercer atividades de coordenacdo pedagodgica; -
participar da avaliacdo do rendimento escolar; - atender as dificuldades de aprendizagem do aluno,
inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; participar de reuniGes pedagdgicas; - participar de
cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela secretaria Municipal de Educacdo; -
participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; - elaborar relatérios; - promover a
participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem; - elaborar e
executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal; - participar de programas de avalia¢do escolar
ou institucional; - realizar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.

Professor de
Edcuagao Bisica
Il — Inglés

- planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; - ministrar aulas,
promovendo o processo de ensino/aprendizagem; - exercer atividades de coordenagdo pedagdgica; -
participar da avaliacdo do rendimento escolar; - atender as dificuldades de aprendizagem do aluno,
inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; participar de reunibes pedagodgicas; - participar de
cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela secretaria Municipal de Educagdo; -
participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; - elaborar relatérios; - promover a
participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem; - elaborar e
executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal; - participar de programas de avalia¢do escolar
ou institucional; - realizar outras tarefas correlatas que Ilhe forem designadas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
1.1 NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL

A) LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacéo gréfica. Fonética e fonologia:
encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, classificagdo das palavras quanto ao niumero de silabas e quanto a
posicdo da silaba tdnica. Estrutura das palavras: classificagdo dos morfemas. Processos de formagdo de palavras. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo.
Concordancias verbal e nominal. Pontuacdo. Semantica: sindbnimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo.
Figuras de linguagem.

B) MATEMATICA: Operacdes basicas da matematica. Fragdes. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média
aritmética simples. Juros simples. Equagdo de 12 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas
usuais. NogBes de geometria: forma, perimetro, area, volume e angulo Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
FUNGOES PUBLICAS ATRIBUICAO

Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes nas reparticGes publicas municipais; limpeza de
dependéncias de circulagdo, dependéncias de trabalho e dependéncias sanitarias; conhecimentos sobre
a pratica de limpeza de pisos, assoalhos, paredes, tetos, madeiras, vidragas, mobilidrio, em geral;
conhecimentos sobre produtos quimicos, bioquimicos e organicos para execucdo das limpezas antes
relacionadas; normas de segurancga nos servicos de limpeza, inclusive acerca do uso de materiais e
equipamentos e protecdo individual; conhecimentos de servicos de copa (preparacdo de café, chas,
etc.); conhecimentos relacionados ao lixo, sua classificagdo, separacdo, coleta e destino adequado;
Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Servicos de copa e cozinha, na limpeza e manutencdo
de ambientes internos; conhecimentos acerca do preparo de cafés, chas e outras bebidas servidas no
ambiente de trabalho e conhecimentos acerca dos servigos de copa e cozinha, inclusive de preparo e
distribuicdo da alimentagdo escolar, nas escolas da rede municipal de ensino; conhecimentos sobre a
limpeza de dependéncias sanitdrias, pisos, assoalhos, mdveis, equipamentos, inclusive de informatica;
Realizacdo de servigos gerais, com utilizacdo de equipamentos e instrumentos de pouca complexidade,
nas atividades de urbanismo, limpeza publica, limpeza de logradouros e pracas, ajardinamento,
manutencdo e conservacdo de vias publicas; manutencdo e conservacdo e trabalhos de recuperagdo em
rodovias municipais; limpeza de bueiros, “bocas-de-lobo”; acBes emergenciais na ocorréncia de
intempéries; ajardinamento; execugdo de pequenas obras de infraestrutura urbana ou rodoviaria, bem
como sua recuperacdo (bueiros, pontilhGes, etc.); ferramental, instrumentos e equipamentos utilizados
nas atividades descritas anteriormente; conhecimentos sobre normas técnicas e de seguranca aplicaveis
ao exercicio das atribui¢cdes do cargo, inclusive acerca dos equipamentos de protecdo individual (EPI);
conhecimentos basicos inerentes ao respeito e atencdo aos colegas de trabalho, as autoridades, aos
municipes; conhecimentos sobre a area de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do cargo, do servigo
publico e de servidores publicos municipais. Conhecimentos sobre o relacionamento com os demais
servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com os municipes; conhecimentos acerca
das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribui¢des do cargo; outros conhecimentos
para a execugdo das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

Questdes problema, inclusive com conteddos matematicos relativos as tarefas especificas da area de
atuacdo. Questdes de carater pratico versando sobre as atividades e atribui¢cdes vinculadas a preparagdo
de argamassa e concreto. Construcdo de alicerces. Assentamento com argamassa de tijolos, ladrilhos e
azulejos, alinhamento e prumo de paredes, reboque de estruturas e alvenarias empregando argamassa,
cal, cimento e areia. Manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reconhecer
ferramentas e materiais adequados ao trabalho de alvenaria. Utilizacdo do material colocado a sua
disposicdo. Nocdes de elétrica, hidraulica, carpintaria e pintura. Sugestdo Bibliografica: Manuais
pertinentes as atividades de construcdo. Conhecimentos sobre o relacionamento com os demais
servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com os municipes; conhecimentos acerca
das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicées do cargo; outros conhecimentos
para a execucdo das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo citadas nas
atribuicBes apresentadas neste edital.

Ajudante de
Servigos
Diversos

Pedreiro
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111l NiVEL: ENSINO MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e
ndo literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Fonética e fonologia.
Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido. Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica.
Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Elementos de comunicacdo. Fungbes da linguagem. Figuras de

linguagem.

MATEMATICA / RACIONCINIO LOGICO QUANTITATIVO: Nogdes de légica: proposicdes, conectivos, negacdo de
proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operagdes: unido, intersecao, diferenca
e produto cartesiano. Composicdo de fungdes. Fungdo inversa. Principais fungdes elementares: 12 grau, 22 grau, exponencial

e logaritmica.

Médias aritméticas e geométricas. Progressdes aritméticas e geométricas. Analise combinatdria.

Trigonometria. Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FUNCOES PUBLICAS

ATRIBUICAO

Monitor

NocBes de Higiene pessoal; No¢des de como alimentar criancas; Habilidades para lidar com crianca;
Auxilio ao estudante para fazer suas necessidades fisiolégicas com os devidos cuidados higiénicos, a
alimentar-se, a vestir-se, a se deslocar pelo espaco fisico escolar, entre outras. A Recreacdo, Os
Brinquedos de Roda, Rodas Cantadas, Pequenos Jogos, Contestes, Os Brinquedos, Finalidade da
Recreacdo, As Brincadeiras; Conhecimentos Bdsicos de Primeiros Socorros; Atividades musicais: rodas,
cantos, cantigas, brinquedos cantados, dangas. Saber como esclarecer ao estudante atendido e seus
familiares sobre todos os procedimentos que serdo realizados nas necessidades fisioldgicas e cuidados
higiénicos para consentimento destes. Saber como orientar os funcionarios responsaveis pela limpeza
e servicos gerais da unidade escolar para evitar deixar nos espacos de circulacdo, objetos que
dificultem a locomogdo dos estudantes ou ofereca riscos de acidentes. Saber aspectos basicos de
como atuar de forma articulada com os professores da classe comum e de outras atividades, além dos
demais funcionarios da unidade escolar, visando ao desenvolvimento de um trabalho colaborativo e
sempre respeitando as atribui¢cdes especificas de cada profissional lotado nas unidades escolares onde
trabalha. Conhecer adequada postura corporal para a pessoa com pouca ou nenhuma mobilidade e
movimento corporal nos cuidados necessarios.

Lei n? 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

Lei n2 8069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Guia ilustrado para cuidadores de criangas com deficiéncias neuro motoras [livro eletrénico] / Jenifer
Silva de Souza, Keila Alessandra Baraldi Knobel -- Sdo Paulo : Memnon, 2017. Disponivel em:
http://www.acadef.com.br/wp-content/uploads/2018/08/GUIA-ILUSTRADO.pd .pdf

Fundo das Nagbes Unidas para a Infancia (UNICEF). Cuidando da crianga com alteragdes no
desenvolvimento. Projeto Redes de Inclusdo. Fundo das NagGes Unidas para a Infancia (UNICEF).
Brasilia, agosto de 2017. Disponivel em: https://www.unicef.org/brazil/media/8431/file/guia-
cuidando-crianca-alteracoes-desenvolvimento.pdf

Técnico em
Quimica

Legislacdo: Lei N° 11.445/2007. Estabelece diretrizes nacionais para o saneamento bdésico; altera as
Leis nos 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.036, de 11 de maio de 1990, 8.666, de 21 de
junho de 1993, 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; revoga a Lei no 6.528, de 11 de maio de
1978; e da outras providéncias. E suas altera¢es. Decreto N2 7.217/2010. Regulamenta a Lei
n? 11.445, de 5 de janeiro de 2007, que estabelece diretrizes nacionais para o saneamento
bésico, e d4 outras providéncias. Portaria N2 518/GM/2004. Estabelece os procedimentos e
responsabilidades relativos ao controle e vigildncia da qualidade da agua para consumo
humano e seu padrdo de potabilidade, e d& outras providéncias. Portaria MS N2 2914/2011.
DispGe sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da dgua para consumo
humano e seu padrdo de potabilidade. Resolucdo CONAMA N2 357/2005. Dispde sobre a
classificagdo dos corpos de agua e diretrizes ambientais para o seu enquadramento, bem como
estabelece as condi¢Bes e padrbes de lancamento de efluentes, e da outras providéncias. E suas
alteracBes Resoluc¢do 410/2009 e 430/2011.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA
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FUNGOES PUBLICAS

ATRIBUICAO

Agenda Ambiental na Administracdo Publica disponivel em
http://www.mma.gov.br/estruturas/a3p/ arquivos/cartilha a3p 36.pdf.

MUDANCAS CLIMATICAS E RECURSOS HIDRICOS. Avaliacdes e Diretrizes para Adaptacdo. — Disponivel
em:
http://arquivos.ana.gov.br/institucional/sge/CEDOC/Catalogo/2016/MudancasClimaticaseRec
ursosHidricos.pdf.

Politica de Aguas e Educacdo Ambiental: processos dialdgicos e formativos em planejamento e gestdo
de recursos hidricos - Disponivel em
file:///D:/USER/Downloads/livro%20azul_politicas%20da%20gua%20e%20educao%20ambient
al web%20 completo com%20mapa.pdf.

LEI N29.433, DE 8 DE JANEIRO DE 1997. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos, regulamenta o inciso XIX do art. 21 da
Constituicdo Federal, e altera o art. 12 da Lei n2 8.001, de 13 de marco de 1990, que modificou
a Llei n2 7990, de 28 de dezembro de 1989 — Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9433.htm.

GUIA PARA A ELABORACZ\O DE PLANOS MUNICIPAIS DE SANEAMENTO BASICO. Disponivel em:
http://www.mprs.mp.br/areas/urbanistico/arquivos/elaboracao_pmsb.pdf.

Manual Prético de Andlise de Agua / Fundagdo Nacional de Salde. 42 Edi¢do. Brasilia: FUNASA 2013. —
Disponivel em: http://www.funasa.gov.br/site/wp-
content/files mf/manual pratico de analise de agua 2.pdf.

Controle e garantia da qualidade nas anélises microbioldgicas de aguas para consumo humano — USEPA
Disponivel em: http://aguasinteriores.cetesh.sp.gov.br/publicacoes-e-relatorios/

11111 NIVEL: ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Fonética e fonologia. Estrutura
e formacgdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido. Sintaxe da oragdo e do periodo. Semantica. Pontuacdo.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Colocacdo pronominal. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicagdo.
FungGes da linguagem. Figuras de linguagem. Tipos de discurso: direto, indireto e livre.

MATEMATICA / RACIONCINIO LOGICO QUANTITATIVO: Operacdes elementares com nimeros inteiros e fracionarios: adicdo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacéo e radiciagdo. Mdltiplos e divisores. Equagdes do primeiro e segundo graus e
sistemas de equacGes do primeiro grau. Razdo e proporgdo: regra de trés simples, composta, regra de sociedade, divisdo em
partes proporcionais. Porcentagens e juros simples. Geometria plana e espacial. Logica sentencial: proporgdes,
argumentacdo, equivaléncias e negacgOes. Quantificadores e diagramas ldégicos. Légica organizacional e ordenacgdo.
Sequéncias logicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FUNGOES PUBLICAS

ATRIBUIGAQ

Diretor de
Escola

Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitérias. Emenda
14/96.

Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

Lei Federal n2 11.114, de 16 de maio de 2005. Altera os artigos 62, 30 ,32 e 87 da Lei Federal n2 9.394/96. Torna
obrigatdrio o Ensino Fundamental a partir dos 6 anos de idade.

Lei Federal 11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redagdo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo obrigatdria a partir dos seis anos de idade.

Lei Federal n? 11.494, de 20 de junho de 2007. Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao — FUNDEB.

Lei Federal n211.645, de 10 de margo de 2008. Altera a Lei n2 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, para incluir, no curriculo oficial da rede de ensino, a obrigatoriedade
da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA
Estado de Séao Paulo

FUNGOES PUBLICAS

ATRIBUICAO

Lei Federal n? 12.796, de 04 de abril de 2013. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educac¢do nacional, para dispor sobre a formagdo dos profissionais da educacgdo e dar outras
providéncias.

Decreto Federal n2 7611 de 17 de novembro de 2011. DispGe sobre a Educagdo Especial, o Atendimento Educacional
Especializado e da outras providencias.

Resolucdo CNE/CEB n2 05/2009, de 17 de dezembro de 2009 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo
Infantil.

Resolugdo CNE/CEB n2 4/10, de 13 de julho de 2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo
Basica.

Resolucdo CNE/CEB 1/2000, de 5 de julho de 2000 — Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
de Jovens e Adultos.

Resolucdo CNE/CEB 3/2010, de 15 de junho de 2010 — Institui Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e
Adultos.

Resolugdo CNE/CEB N2 1, de 5 de julho de 2000 - Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo e
Jovens e Adultos.

Portaria n2 826, de 7 de julho de 2017 - Disp&e sobre o Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa - PNAIC, suas

acGes, diretrizes gerais e a agdo de formacdo no ambito do Programa Novo Mais Educagdo - PNME.

BNCC- Base Nacional Comum Curricular

Professor de
Edcuagdo
Basica | - PEB
|

Concepgdes de Educacdo e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e
Avaliagdo. Projeto politico-pedagdgico. A organizagdo do tempo, espagos e ambientes na educagdo
infantil. Atividade Ludica no desenvolvimento infantil: jogos, interagdes e brincadeiras. Cuidar e Educar.
Relagdo familia e escola. Diversidade e individualidade. Educacdo Inclusiva. Etica no trabalho docente.
Funcgdo social da escola e compromisso social do educador. Tendéncias pedagdgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra; 2009

LIBANEO, J. C. Did4tica. S3o0 Paulo: Cortez, 2006.

Luckesi, Carlos Cipriano “Avaliacdo da Aprendizagem Escolar”

RIOS, T. A. Compreender e Ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

VEIGA, I. P. de O. Projeto Politico Pedagdgico na Escola: uma construcdo possivel. 24 ed. Campinas:
Papiros, 2008.

VIGOTSKI, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 142 ed. Sdo
Paulo: cone, 2016.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo: Atica, 2002.

ZABALA, Antoni. A préatica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Versao definitiva. Anexo — Texto BNCC - Versdo aprovada em 15
de dezembro de 2017 (apresentacdo, introducdo e estrutura da BNCC — paginas de 5 a 31). Acesso em:
09 de set. 2021. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79611-anexo-texto-
bncc-aprovado-em-15-12-17-pdf&category_slug=dezembro-2017-pdf&Itemid=30192

BRASIL. Constituicdo Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigo 37 e 205 a 214,
1988.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases 9394, de 20 de dezembro de 1996. Brasilia, 1996.

BRASIL. Lei 8.069. Estatuto da criancga e do adolescente de 13 de julho de 1990. Artigos 12 ao 69, 15 a 18,
53a59e70a73.

BRASIL. Resolucdo CNE/CB N2 5 de dezembro 2009. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil. Brasilia, 2009.

BRASIL. Lei 12.796/2013. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes
e bases da educacdo nacional, para dispor sobre a formacao dos profissionais da educacdo e dar outras
providéncias. Brasilia, 2009.

BRASIL. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
Brasilia, 2015.

BRASIL. Resolugdo CNE/ CEB n2 02/2002. Institui as Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na
Educacdo Basica. Brasilia: MEC, 2002. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf
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FUNGOES PUBLICAS ATRIBUICAO
BRASIL. Parecer CNE/ CEB n? 17/2002. Estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na
Educacdo Basica. Brasilia: MEC, 2002. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/parecerl7.pdf

BRASIL. Resolucdo CNE/CP n2 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantacdo da Base
Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas
modalidades no ambito da Educagdo Basica.

Professor de
Edcuagdo
Basica Il —
Arte

Artes Cénicas: historia das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: historia geral das
artes; historia e ensino de arte no Brasil; teoria da arte: arte como produgdo, conhecimento e expressao;
a obra de arte e sua recepgdo; artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagdo na
contemporaneidade. MuUsica: aspectos histdricos da musica ocidental; elementos estruturais da
linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visdo
interdisciplinar do conhecimento musical. Danca: histéria da danca; papel da danga na educacdo;
estrutura e funcionamento do corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As
dancas como manifestagBes culturais. Histéria da Arte. O que é Arte. Cores. Desenho. Desenho em
Quadrinhos. Esculturas. Estrutura das Cores. Grafite. Musica. Percepc¢do das Cores. Pintura. Teatro. PCN’S
— Ensino Fundamental: Arte.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Versao definitiva. Anexo — Texto BNCC - Versdo aprovada em 15
de dezembro de 2017 (apresentacdo, introdugdo e estrutura da BNCC — paginas de 5a 31). Acesso em:
09 de set. 2021. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79611-anexo-texto-
bncc-aprovado-em-15-12-17-pdf&category_slug=dezembro-2017-pdf&Itemid=30192

BRASIL. Constituicdo Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigo 37 e 205 a 214,
1988.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases 9394, de 20 de dezembro de 1996. Brasilia, 1996.

BRASIL. Lei 8.069. Estatuto da crianca e do adolescente de 13 de julho de 1990. Artigos 12 ao 69, 15 a 18,
53a59e70a73.

BRASIL. Resolugdo CNE/CB N2 5 de dezembro 2009. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil. Brasilia, 2009.

BRASIL. Lei 12.796/2013. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes
e bases da educagdo nacional, para dispor sobre a formacgao dos profissionais da educac¢do e dar outras
providéncias. Brasilia, 2009.

BRASIL. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
Brasilia, 2015.

BRASIL. Resolugdo CNE/ CEB n? 02/2002. Institui as Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na
Educacdo Basica. Brasilia: MEC, 2002. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf

BRASIL. Parecer CNE/ CEB n2 17/2002. Estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na
Educagdo Basica. Brasilia: MEC, 2002. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/parecer17.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantacdo da Base
Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas
modalidades no ambito da Educacdo Basica.

Professor de
Edcuacdo
Basica Il -
Educacao
Fisica

Dimensdes histéricas da Educacdo Fisica. Dimensdes filosodficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a
Educacdo e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos
na Educacdo Fisica; as questdes de género e o sexismo aplicados a Educacgdo Fisica; corpo, sociedade e a
construcdo da cultura corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao
Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de
urgéncia aplicados a Educacdo Fisica. A Educagdo Fisica no curriculo da Educacdo Basica - significados e
possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacéo Fisica na escola; Educacgao Fisica escolar
e cidadania; os objetivos, conteldos, metodologia e avaliacdo na Educacao Fisica escolar. Esporte e jogos
na escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico — pedagdgica. Crescimento e
desenvolvimento motor. PCN’S — Ensino Fundamental: Educacdo Fisica.
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FUNGOES PUBLICAS

ATRIBUICAO

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Versdo definitiva. Anexo — Texto BNCC - Versdo aprovada em 15
de dezembro de 2017 (apresentacdo, introdugdo e estrutura da BNCC — paginas de 5a 31). Acesso em:
09 de set. 2021. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79611-anexo-texto-
bncc-aprovado-em-15-12-17-pdf&category_slug=dezembro-2017-pdf&Itemid=30192

BRASIL. Constituicdo Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigo 37 e 205 a 214,
1988.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases 9394, de 20 de dezembro de 1996. Brasilia, 1996.

BRASIL. Lei 8.069. Estatuto da crianca e do adolescente de 13 de julho de 1990. Artigos 12 ao 69, 15 a 18,
53a59e70a73.

BRASIL. Resolugdo CNE/CB N2 5 de dezembro 2009. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil. Brasilia, 2009.

BRASIL. Lei 12.796/2013. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes
e bases da educacdo nacional, para dispor sobre a formacao dos profissionais da educacdo e dar outras
providéncias. Brasilia, 2009.

BRASIL. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
Brasilia, 2015.

BRASIL. Resolugdo CNE/ CEB n2 02/2002. Institui as Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na
Educagdo Basica. Brasilia: MEC, 2002. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf

BRASIL. Parecer CNE/ CEB n? 17/2002. Estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na
Educacdo Basica. Brasilia: MEC, 2002. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/parecer17.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CP n? 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantacdo da Base
Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas
modalidades no ambito da Educagdo Basica.

Professor de
Edcuagao
Basica Il -
Inglés

Purpose: Use structure, vocabulary, grammar, lecture strategies inside and outside texts. Translate texts
as really are, however in a different way. Subject: Gramar: Nouns (gender, contable and uncountable);
Articles (indefinite and definite); Prepositions; Conjuctions; Verbs (conjugation, verb tense (present, past
and future), auxiliary verbs, regular verbs, gerund, infinitive, modal verbs, anomalous verbs and common
verbs); Adverbs (Kinds, comparative Degree of Superiority, Comparative Degree of Equality and
Comparative Degree of Inferiority and Superlative); Adjectives (Comparative Degree of Superiority,
Comparative Degree of Equality and Comparative Degree of Inferiority and Superlative); Pronouns
(personal, relative, interrogative, possessive, adjective, reflexive, demonstrative); Interjections. - Lecture
Strategies, Skimming, Cognate, Conective, Text References, Prefix and Sufix; - Vocabulary (Synonym and
Antonym); -Passive Voice; - Direct and Indirect Speech; - Tag Endings; - If-Clause; - Problematic Pairs; -
Read, Comprehend, Understand and analyse the elements from text will give you basis to answer the
interpretative and grammar questions.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Versao definitiva. Anexo — Texto BNCC - Versdo aprovada em 15
de dezembro de 2017 (apresentacdo, introducdo e estrutura da BNCC — paginas de 5 a 31). Acesso em:
09 de set. 2021. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79611-anexo-texto-
bncc-aprovado-em-15-12-17-pdf&category_slug=dezembro-2017-pdf&Itemid=30192

BRASIL. Constituicdo Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigo 37 e 205 a 214,
1988.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases 9394, de 20 de dezembro de 1996. Brasilia, 1996.

BRASIL. Lei 8.069. Estatuto da criancga e do adolescente de 13 de julho de 1990. Artigos 12 ao 62, 15 a 18,
53a59e70a73.

BRASIL. Resolugdo CNE/CB N2 5 de dezembro 2009. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil. Brasilia, 2009.

BRASIL. Lei 12.796/2013. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes
e bases da educagdo nacional, para dispor sobre a formacao dos profissionais da educac¢do e dar outras
providéncias. Brasilia, 2009.
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Estado de Séao Paulo

AR el

FUNGOES PUBLICAS ATRIBUICAO

BRASIL. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
Brasilia, 2015.

BRASIL. Resolugdo CNE/ CEB n? 02/2002. Institui as Diretrizes Nacionais para a Educacgdo Especial na
Educacdo Basica. Brasilia: MEC, 2002. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf

BRASIL. Parecer CNE/ CEB n? 17/2002. Estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na
Educacdo Basica. Brasilia: MEC, 2002. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/parecerl7.pdf

BRASIL. Resolucdo CNE/CP n2 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantacdo da Base

Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas

modalidades no ambito da Educagdo Basica.
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Estado de Sao Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA

ANEXO il - SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

A
Prefeitura Municipal de Aramina/SP.
Comissdo de Processo Seletivo

Eu,

portador(a) do R.G. n2 , CPF n@

residente a Rua/Av.

bairro Cidade , telefone

candidato(a) Funcdo Publica de , INSCRICAO Ne

Descrever a condigdo especial que necessita para realizagdo da prova:

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagdo.)

/

/2023

ASSINATURA DO CANDIDATO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA
Estado de Séao Paulo

u _ARAMINP ot

ANEXO IV - SOLICITAGAO DE INSCRIGAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD

3

A
Prefeitura Municipal de Aramina/SP.
Comiss@o Organizadora

Eu, )
portador(a) do R.G. n? , CPF n? , residente
a Rua/Av. ne ,
bairro Cidade , telefone (__ )

candidato(a) a Fungdo Publica , INSCRICAO Ne

Venho REQUERER inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informacgdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situacio)

/SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL N\

Para candidatos inscritos na condigdo de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou nao) de
condicdo especial:

() NAO NECESSITO de Condic3o Especial para realizacio das provas

() NECESSITO de Condicdo Especial para realizagdo das provas (Descrever abaixo a condigdo especial que necessita):

) / /2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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Estado de Sao Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA

ANEXO V - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS (OBRIGATORIO)

, , INSCRICAO
DENOMINAGAO DA FUNGAO
NOME DO CANDIDATO
. 3 PONTUAGAO
TiTuLO COMPROVANTES VALOR UNITARIO TITULOS ENTREGUES | 0o MENT DA GL)
Titulo de Doutor, na 3,00
drea da Educagdo. Diploma devidamente registrado ou Maéximo 1 titulo
declaracdo/certificado de conclusdo de curso,
Titulo de Mestre, na acompanhado do respectivo Histoérico Escolar. 2,00

drea da Educagdo.

Maximo 1 titulo

Titulo de Especialista -
Pés Graduagdo Latu
Sensu, com duragdo

minima de 360 horas, na
drea da Educagdo.

Certificado/declaracdo de conclusdo de curso,
em papel timbrado da instituicdo, com
carimbo, assinatura do responsavel, a 0,50
respectiva carga horaria e o periodo de Maximo 2 titulos
realizacdo, acompanhado do respectivo

Historico Escolar.

TOTAL (Mdximo de 5,00 pontos)

e Declaro ter ciéncia que a pontuagdo ora atribuida podera ser revista e atualizada pela Comissdo do Processo Seletivo e
Equipe Técnica da GL Consultoria para atendimento de determinagdes previstas no Edital de Abertura.

ARAMINA, .......... DE

ASSINATURA DO CANDIDATO

VISTO CONFERENTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA
Estado de Séao Paulo

ANEXO VI - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES [PREVISAQ]

CRONOGRAMA (PREVISAO)

ACAO

PREVISAO

Publica¢do do Edital Normativo Resumido nos sites

Até 18 de janeiro

Periodo de Inscrigdo

De 18 a 23 de janeiro

Prazo final para envio de documentos da Avaliacdo de Titulos

23 de janeiro

Prazo final para pagamento dos boletos (recomenda-se até as 17h)

23 de janeiro

Publicacdo do Deferimento das Inscri¢Ges (site)

Até 25 de janeiro

Confirmacédo da data, local e horario de realizagdo da Prova Objetiva

Até 25 de janeiro

Realizacdo da Prova Objetiva

29 DE JANEIRO

Publicacdo do Gabarito da Prova Objetiva

29 de janeiro

Recursos — Gabarito da Prova Objetiva

30 e 31 de janeiro

Publicacdo da Resposta aos recursos eventualmente apresentados

Até 03 de fevereiro

Publicacdo do Resultado Final e Classificatério

Até 03 de fevereiro

Homologacdo Final nos sites

Fevereiro de 2023

IV.10 cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execug¢do das atividades inerentes ao Processo Seletivo, podendo
as datas sofrer alteragbes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atender as necessidades e demandas do
Governo do Municipio e GL Consultoria.

IV.Il Todas as publicages a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de
Aramina no site www.aramina.sp.gov.br e acessoriamente nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA no enderego
www.aramina.sp.gov.br e no site da GL CONSULTORIA pelo enderego eletrénico www.glconsultoria.com.br.
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contato@glconsultoria.com.br
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